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UMOWA NR  W/272/444/O/446/23 

 

Zawarta w dniu 24 sierpnia 2023 roku w Milanówku pomiędzy: 

Gminą Milanówek, ul. Kościuszki 45, 05-822 Milanówek, NIP: 5291799245 reprezentowaną 

przez: 

Burmistrza Miasta Milanówka – Piotra Remiszewskiego, 

przy kontrasygnacie Skarbnika – Agnieszki Mazurek, 

zwaną dalej zwaną dalej ,,Zamawiającym’’ 

a 

Komartrans Przewóz Osób Paweł Mońko, ul Zacisze 41, 05-800 Pruszków, NIP 5341039187, 

REGON 011425018, reprezentowany przez:  

Pawła Mońko 

zwanym w dalszej części „Wykonawcą”,  

zaś wspólnie zwanych dalej „Stronami” lub każdy z osobna - „Stroną”. 

 

Reprezentanci Stron oświadczają, że są w pełni uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy 

oraz, że ich umocowania nie wygasły ani nie zostały ograniczone. W szczególności działający 

w imieniu Wykonawcy oświadczają, że posiadają wymagane zgody, zezwolenia i kwalifikacje, 

niezbędne do skutecznego zawarcia niniejszej umowy oraz jej wykonania. 

  

Strony zawierają Umowę o następującej treści: 

§ 1. 

TRYB POSTĘPOWANIA 

Niniejsza Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie 

podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji pn. Świadczenie usług w zakresie 

zapewnienia uczniom niepełnosprawnym, zamieszkałym na terenie Milanówka, transportu i 

opieki w czasie przewozu do szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2023/2024, 

sygnatura ZP.271.2.11.2023.KM, na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) dalej w treści jako: ,,ustawa Pzp’’  
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§ 2. 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę w zakresie dowozu 

uczniów niepełnosprawnych do szkół i placówek oświatowych transportem 

zorganizowanym  zwaną dalej „przedmiotem umowy”. 

2. Przedmiot umowy realizowany będzie z terenu Gminy Milanówek wraz z powrotem do 

miejsca zamieszkania 

i zapewnienie opieki podczas transportu, do: 

1) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Pruszkowie, przy ul. Wapiennej 2 

- we wszystkie dni nauki szkolnej: 

a) ucznia zamieszkałego przy ul. Głowackiego,  

b) ucznia zamieszkałego przy ul. Falęckiej, 

c) ucznia zamieszkałego przy ul. Na Skraju; 

2) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lesznie, przy ul. Sochaczewskiej 

4: 

a) ucznia zamieszkałego przy ul. Kazimierzowskiej – we wszystkie dni nauki 

szkolnej,  

b) ucznia zamieszkałego przy ul. Konopnickiej – w pierwszym dniu tygodnia 

nauki  

i dowóz do domu w ostatnim dniu nauki przypadającym w danym tygodniu. 

3. W ramach wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca powinien zapewnić: 

1) punktualny, bezpieczny i bezawaryjny przewóz uczniów niepełnosprawnych 

przystosowanymi do tego celu samochodami, odpowiednio oznakowanymi i 

wyposażonymi w atestowany sprzęt zabezpieczający; 

2) transport wózków inwalidzkich tych dzieci, które mają problemy z samodzielnym 

poruszaniem się; 

3) opiekę przewożonym uczniom i pomoc w przemieszczaniu się; 

4) doprowadzenie dzieci z samochodu do szkoły i ze szkoły do samochodu; 

5) dostosowanie wykonania usługi do planu zajęć ucznia; 

6) podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku awarii pojazdu właściwego w ciągu 

30 minut (zostanie wypełnione zgodnie z treścią najkorzystniejszej oferty).  

7) Ubezpieczenia OC w zakresie przewozu osób, w tym od NW od dnia 4 września przez 

cały okres obowiązywania umowy (dalej: „Ubezpieczenie”), w tym do zapłacenia 

wszystkich należnych składek: 
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a) suma gwarancyjna Ubezpieczenia wynosić będzie minimum 150 000,00 zł. 

(słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy złotych). Wykonawca zobowiązany jest do 

przedstawienia Zamawiającemu kopii polisy w formie korespondencji e-mailowej 

na adres e-mailowy wskazany w § 3. ust 1 pkt 1) najpóźniej do dnia 4 września 

2023 r. wraz z dowodem opłacenia składki (przy czym koszty ww. ubezpieczenia 

ponosi Wykonawca, a w razie nie dopełnienia tego obowiązku Zamawiający może 

dokonać ww. ubezpieczenia na koszt Wykonawcy, a wartość składki i innych 

kosztów zostanie potrącona z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca 

wyraża zgodę). 

b) na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 

przedłożyć dowody utrzymywania Ubezpieczenia, w tym dowody opłacania 

składek. Ubezpieczenia lub inny dokument potwierdzający kontynuację 

ubezpieczenia od dnia następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony 

ubezpieczeniowej wraz z dowodem opłacenia składek na to ubezpieczenie 

Wykonawca będzie przedkładał Zamawiającemu w terminie 3 dni przed dniem 

wygaśnięcia poprzedniej umowy ubezpieczenia. 

c) nie wywiązanie się z obowiązków opisanych w ust. a) i b) upoważnia 

Zamawiającego do ubezpieczenia Wykonawcy na jego koszt. Koszty, które 

Zamawiający poniesie celem ubezpieczenia Wykonawcy, Zamawiający będzie 

mógł potrącić z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, a jeżeli nie będzie to 

możliwe to Wykonawca zwróci te koszty Zamawiającemu w terminie 7 dni od 

wystąpienia z żądaniem zapłaty. 

d) Wykonawca może korzystać z podwykonawców po uprzednim pisemnym 

poinformowaniu o tym fakcie Zamawiającego, posiadających ubezpieczenie, o 

którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Postanowienia ust. c) i d) mają 

odpowiednie zastosowanie do Podwykonawców. 

4. Uczniowie powinni być dowożeni do szkoły na godzinę rozpoczęcia zajęć lekcyjnych i 

zabierani po ich zakończeniu, bez zbędnego oczekiwania.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu dzieci, ilości przewozów w 

tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby dzieci, ze względu na okoliczności 

których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanych 

potrzebami Zamawiającego wynikającymi z realizacji obowiązku zapewnienia dzieciom 

dowozu do szkół/placówek.  Zwiększenie lub zmniejszenie liczby dowożonych uczniów, 
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powodujące zmianę długości trasy lub konieczność wykorzystania większej lub mniejszej 

ilości samochodów, będzie skutkować wprowadzeniem zmian do Umowy. 

6. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania usługi będącej przedmiotem umowy, 

otrzyma od Zamawiającego szczegółowy wykaz dowożonych dzieci wraz z dokładnymi 

adresami i danymi kontaktowymi do rodziców/opiekunów prawnych. 

7. Godziny kursów Wykonawca jest zobowiązany  ustalić z rodzicami lub opiekunami 

uczniów  

i dyrektorami szkół/placówek, do których uczęszczają uczniowie. 

8. W uzasadnionych przypadkach i czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zorganizowania zastępstwa 

zapewniającego równorzędny poziom usług. Przez „uzasadnione przypadki” strony 

rozumieją np. awarię techniczną pojazdu. 

9. Wykonawca winien zapewnić najwyższy poziom usług: sprawność techniczną pojazdów, 

odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowców oraz fachową opiekę w czasie dowozu,  

a w szczególności samochód przewożący uczniów powinien być: 

1) wyprodukowany nie wcześniej niż w 2015 r.; 

2) przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych; 

3) oznakowany zgodnie z zapisem art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku 

Prawo  

o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z  2023 r. poz. 1047.); 

4) wyposażony w pasy bezpieczeństwa dla wszystkich pasażerów; 

5) musi posiadać aktualne badania techniczne dopuszczające pojazdy do ruchu. 

10. Kierowca prowadzący pojazd musi wykazywać się odpornością psychiczną na nietypowe, 

często głośne zachowania dzieci oraz prowadzić pojazd w sposób łagodny, by nie 

powodować u dzieci choroby lokomocyjnej. 

11. Opiekun przewożonych dzieci powinien postępować według następujących zasad: 

1) opiekun będzie odbierał dzieci od rodziców/opiekunów prawnych spod domu o 

ustalonej wcześniej godzinie i po dowiezieniu na zajęcia będzie przekazywał dzieci 

pod opiekę nauczyciela; 

2) po zakończeniu zajęć opiekun będzie odbierał dzieci od nauczycieli w szkole i po 

dowiezieniu pod dom przekazywał pod opiekę rodziców/opiekunów prawnych lub 

upoważnionych osób. Nie dopuszcza się przekazywania dziecka w drodze 

powrotnej ze szkoły do domu osobom nieupoważnionym lub pozostawienia 

dziecka bez opieki; 
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3) pracownicy Wykonawcy sprawujący opiekę zachowają szczególną dbałość o dobro 

dziecka w czasie jazdy oraz przy wsiadaniu do samochodu i wysiadaniu. Podczas 

przewozu pracownicy zapewniają dzieciom w szczególności bezpieczny dla ich 

zdrowia przejazd. 

12. Szczegółowy zakres wykonania przedmiotu umowy zawarty jest również w Załączniku nr 

1 do Umowy – Oferta Wykonawcy. 

13. Wykonawca będzie wykonywać Umowę zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności 

zgodnie  

z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 

ze zm. oraz ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r.  Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2023 

r., poz. 1047.) 

14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zrekompensowanie szkód wynikających z 

wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi. 

15. Wykonawca gwarantuje bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usługi 

przewozowej osób.  

16. Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w 

wyniku, których nastąpi szkoda materialna, uszkodzenie ciała czy śmierć, spowodowana 

działalnością Wykonawcy.  

17. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczne i terminowe przewożenie 

uczniów. 

18. Wykonawca przekaże do Referatu Oświaty Urzędu Miasta Milanówka szczegółowy 

„Harmonogram dowozu dzieci w okresie od dnia 4 września 2023 do 31 sierpnia 2024 

r.”   

w terminie do dnia 22 września 2023 r. 

19. W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy, Zamawiający może w szczególności:  

1) dokonywać kontroli rzetelności i jakości wykonania usług;  

2) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów 

samochodowych oraz  atestów  potwierdzających  bezpieczeństwo  przewożonych  

osób  oraz  dowodów rejestracyjnych pojazdów samochodowych;  

3) żądać do wglądu dokumentów kierowców, potwierdzających kwalifikacje do 

wykonywania niniejszej umowy;  

4) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi. 

20. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące bezpośrednio czynności w trakcie 

realizacji umowy tj.: 
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1) osoby kierujące pojazdami; 

2) osoby świadczące opiekę przewożonym uczniom i pomoc w przemieszczaniu się, 

doprowadzające dzieci z samochodu do szkoły i ze szkoły do samochodu; 

będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2023r. poz. 1465), z wyłączeniem 

przypadku gdy dany kierowca lub opiekun świadczy usługi w ramach prowadzonej 

działalności gospodarczej). 

21. Wykonawca oświadcza, że osobom zatrudnionym przy przetwarzaniu powierzonych 

danych osobowych nadane zostały upoważnienia do przetwarzania danych osobowych 

oraz że osoby te, zostały zapoznane z przepisami o ochronie danych osobowych oraz z 

odpowiedzialnością za ich nieprzestrzeganie, zobowiązały się do ich przestrzegania oraz do 

bezterminowego zachowania  

w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i sposobów ich zabezpieczenia. 

22. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 20 powyżej. W związku z 

powyższym Zamawiający wymaga, żeby Wykonawca, w ciągu 14 dni od dnia zawarcia 

niniejszej umowy przedłożył Zamawiającemu wypełnione oświadczenie (Załącznik nr 3 

do niniejszej Umowy) w zakresie zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o 

pracę.  

23. Ponadto, Zamawiający uprawniony jest w do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów  

i dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

24. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

nie krótszym niż 5 dni roboczych od otrzymania wezwania, Wykonawca zobowiązuje się 

przedłożyć Zamawiającemu dowody zawarcia umów o pracę, tj. kopii umów o pracę 

zawartych przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę z 

pracownikami wykonującymi czynności, o których mowa w ust. 20 powyżej. 
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Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie 

jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zweryfikowania spełnienia wymagań dotyczących 

zatrudnienia ww. pracowników. 

Zamawiający może zażądać dodatkowo zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych potwierdzającego opłacanie składek. 

25. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może 

zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane  

w ust. 20 powyżej, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej zgodnie z odpowiednimi postanowieniami § 8 Umowy. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

świadczących usługi wskazanych w ust. 20.  

 

§ 3. 

OSOBY UPRAWNIONE DO REPREZENTOWANIA STRON 

1. Osobami uprawnionymi do kontaktu  w trakcie realizacji niniejszej Umowy są: 

1) po stronie Zamawiającego: P. Bożena Ciesielka, adres e-mail: 

oswiata@milanowek.pl, tel. 758 30 61 wew. 116. 
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2) po stronie Wykonawcy: P.  Paweł Mońko., adres e-mail:biuro@komartrans.pl tel 601 

24 32 99 

2. Osoby wymienione w ust. 1 są uprawnione do odbioru usług stanowiących przedmiot 

niniejszej Umowy, uzgadniania innych niezbędnych działań koniecznych do prawidłowego 

wykonania przedmiotu umowy. 

3. Osoby wskazane w ust. 1 nie są uprawnione do składania oświadczeń woli powodujących 

zmianę Umowy, zakresu Przedmiotu Umowy lub wynagrodzenia. 

4. Zmiana osób wymienionych w ust. 1 nie powoduje konieczności zmiany treści Umowy. 

Strony za wystarczające uznają niezwłoczne pisemne poinformowanie o dokonanej 

zmianie. Zmiana staje się skuteczna z chwilą otrzymania przez drugą Stronę pisemnej 

informacji z danymi nowego przedstawiciela. 

 

§ 4. 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

Realizacja przedmiotu niniejszej Umowy nastąpi w terminie: 4 września 2023 r. do dnia 31 

sierpnia 2024 r., z wyłączeniem wakacji i ferii szkolnych, dni ustawowo wolnych od pracy, dni 

wolnych ustalonych decyzjami dyrektorów placówek oświatowych. 

 

§ 5. 

OBOWIĄZKI W ZAKRESIE 

PODWYKONAWSTWA I PODMIOTU TRZECIEGO 

1. Wykonawca jest uprawniony do powierzenia wykonania części Umowy podwykonawcy, co 

może nastąpić pod warunkiem uprzedniego wskazania przez Wykonawcę, jaką część 

Umowy zamierza powierzyć do wykonania podwykonawcy, oraz wskazania:  

1) firmy podwykonawcy oraz numeru identyfikującego podwykonawcę w publicznie 

dostępnych rejestrach przedsiębiorców (tj. KRS, NIP lub REGON, a w przypadku 

podmiotów zagranicznych - ich odpowiednik wraz ze wskazaniem rejestru 

umożliwiającego zweryfikowanie informacji);  

2) danych kontaktowych (adres, e-mail, telefon) podwykonawcy, w tym imienia i 

nazwiska osób odpowiedzialnych za realizację umowy z Wykonawcą po stronie 

podwykonawcy.  

2. Wykonawca przekaże w formie pisemnej Zamawiającemu informacje o wszelkich 

zmianach  
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w danych podwykonawców, o których mowa w ust. 1 powyżej, w terminie 7 dni od daty 

zaistnienia tych zmian.  

3. Wykonawca przekaże w formie pisemnej Zamawiającemu informacje o wszelkich nowych 

podwykonawcach, którym zamierza powierzyć wykonanie Umowy, w terminie 7 dni przed 

datą powierzenia podwykonawcy wykonania Umowy i wraz z przekazaniem informacji, o 

których mowa w ust. 1 powyżej.  

4. Postanowienia ust. 1-3 powyżej mają odpowiednie zastosowanie do podwykonawcy 

dalszego.  

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 w zw. z art. 125 ust. 5 

ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca 

jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub 

Wykonawca samodzielnie spełnia je  

w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał 

się  

w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.  

6. Zamawiający jest uprawniony do odmowy współdziałania z podwykonawcą lub 

podwykonawcą dalszym, co do którego Wykonawca nie spełnił obowiązków wskazanych w 

ust. 1-4 powyżej,  

a opóźnienie w wykonaniu Umowy powstałe wskutek braku współdziałania ze strony 

Zamawiającego z takim podwykonawcą lub podwykonawcą dalszym stanowi zwłokę 

Wykonawcy. Zawarcie umowy przez Wykonawcę z podwykonawcą, a także umowy z 

podwykonawcą dalszym nie stwarza jakichkolwiek stosunków obligacyjnych pomiędzy 

Zamawiającym i którymkolwiek  

z podwykonawców lub podwykonawców dalszych, w szczególności w zakresie 

odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia za dokonane czynności przez 

podwykonawców lub podwykonawców dalszych.  

7. Powierzenie wykonania części usług podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie Umowy. Strony niniejszym wskazują, że w 

omawianym przypadku nie ma zastosowania wyłączenie wskazane w art. 429 ustawy 

Kodeks cywilny (t.j. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.), zwany dalej: „K.c.”. 
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§ 6. 

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczałtowy i jego maksymalna wartość z tytułu 

realizacji umowy wynosi: 122 536,80 zł bruCo (słownie: sto dwadzieścia dwa tysiące 

pięćset trzydzieści sześć złotych 80/100), zawierającej 8 % VAT, 113 460 zł neSo – 

wynagrodzenie jest zgodne z wynagrodzeniem wskazanym w ofercie Wykonawcy. 

2. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie miesięczne              

wynikające z kalkulacji dziennej stawki ryczałtowej wskazanej przez Wykonawcę w Ofercie 

stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy przemnożonej przez liczbę dni faktycznego 

świadczenia usługi dowozu powiększonej o należny podatek VAT,  z zastrzeżeniem ust. 4. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację całego przedmiotu umowy nie może ulec 

zmianie  

z wyjątkiem okoliczności przewidzianych w § 10 umowy. 

4. W przypadku zaistnienia okoliczności o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 2) skutkujących 

niemożność świadczenia usługi przez Wykonawcę, Zamawiający zapłaci mu 

wynagrodzenie wynikające  

z kalkulacji 50% dziennej stawki ryczałtowej, o której mowa ust. 2 przemnożonej przez 

liczbę dni gotowości Wykonawcy do świadczenia usługi dowozu powiększonej o należny 

podatek VAT. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty i wydatki 

niezbędne             do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. Niedoszacowanie, 

pominięcie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do 

żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego określonego w ust. 1. 

6. Wszystkie czynniki cenotwórcze przyjęte przez Wykonawcę w ofercie nie będą podlegały 

zmianom  w trakcie realizacji zamówienia. 

 

§ 7. 

WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 21 dni kalendarzowych od daty dostarczenia 

Zamawiającemu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

2. Rozliczenie za przedmiot zamówienia następować będzie w okresach miesięcznych: w 

oparciu  

o dzienne wynagrodzenie ryczałtowe wskazane w ofercie Wykonawcy stanowiącej 
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załącznik nr 1 do niniejszej umowy, przemnożone przez liczbę dni faktycznych przewozów 

(liczbę dni nauki szkolnej w miesiącu). 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane na jego rachunek bankowy wskazany na 

fakturze. Wykonawca wystawi fakturę na: Gminę Milanówek, ul. Kościuszki 45, 05-822 

Milanówek, przy czym za dzień zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego 

Zamawiającego. Zamawiający może skorzystać z odbioru faktur VAT wystawionych w 

związku z realizacją postanowień umowy w formie elektronicznej. Odbiór faktur w formie 

elektronicznej realizowany jest za pośrednictwem internetowej plaTormy, z której po 

zarejestrowaniu się, można pobrać faktury bezpośrednio lub można skorzystać z przesłania 

faktury z plaTormy na wskazany przez Zamawiającego adres e-mail 

sekretariat@milanowek.pl. 

 

§ 8. 

KARY UMOWNE 

1. Strony Umowy zastrzegają sobie prawo dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku odstąpienia przez 

Wykonawcę lub  Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 20% wynagrodzenia bruSo określonego w § 6 ust. 1 umowy. Wykonawca 

zobowiązany jest zapłacić karę umowną w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia 

doręczenia mu żądania Zamawiającego zapłaty takiej kary umownej. W przypadku 

opóźnienia w dokonaniu zapłaty kary umownej, Wykonawca wyraża zgodę na jej 

potrącenie z należnego mu wynagrodzenia. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku stwierdzenia braku 

zapewnienia opieki podczas dowozu, bądź wykonywania usługi niespełniającym 

warunków umowy pojazdem oraz w każdym przypadku nienależytego wykonania umowy 

Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 50% dziennej 

stawki ryczałtowej bruSo  określonej  

w ofercie Wykonawcy, za każdy dzień uchybienia. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1)  100,00 zł za każdy dzień opóźnienia w dostarczeniu harmonogramu , o którym mowa 

w § 2 ust. 18 niniejszej umowy; 

2) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę,  

w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, w wysokości 1 000,00 zł za każdą osobę, 
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która wymaganiami niniejszej Umowy winna być zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, a nie jest; 

3) za zwłokę w podstawieniu pojazdu zastępczego, w przypadku awarii pojazdu właściwego 

w ciągu 30  minut (zgodnie z § 2. ust. 3 pkt 6 niniejszej Umowy) – 100 zł za każde 10 

minut zwłoki; 

4) za niepodstawienie pojazdu zastępczego danego dnia, w przypadku awarii pojazdu 

właściwego– 2000 zł za każdy dzień braku możliwości świadczenia usługi przez 

Wykonawcę; 

5. Kary umowne, wynikające z niniejszej umowy, są naliczane niezależnie od siebie i mogą 

podlegać kumulacji maksymalnie do kwoty stanowiącej wartość 30% łącznego 

wynagrodzenia Wykonawcy bruSo określonego w § 6 ust. 1 Umowy. 

6. Jeżeli wysokość szkody, poniesionej przez Zamawiającego, przewyższy kwotę kar 

umownych, będzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

7. Naliczone kary umowne, w tym niewymagalne, Zamawiający może potrącić z 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, lub innych należności przysługujących Wykonawcy, 

a w przypadku gdyby to nie było możliwe, Wykonawca zobowiązany jest do ich zapłaty w 

terminie do 14 dni od dnia zawiadomienia o ich naliczeniu. 

8. Strony wyraźnie potwierdzają, że wykonanie uprawnienia do odstąpienia od Umowy znosi 

jedynie prawa i obowiązki Stron należące do jej istoty, nie znosi natomiast powstałego 

wcześniej stanu odpowiedzialności Zamawiającego z tytułu zastrzeżenia kary umownej i 

powstałych wcześniej przesłanek uzasadniających jej naliczenie i zapłatę. 

9. Zapłacenie przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia go z obowiązku dopełnienia 

uchybionych działań lub zaniechań, chyba że doszło do rozwiązania lub odstąpienia od 

Umowy. 

10. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za rozwiązanie lub odstąpienie od Umowy 

przez Zamawiającego z nieuzasadnionych przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w 

wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy bruSo określonego w § 6 ust. 1 

Umowy. 

11. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za rozwiązanie lub odstąpienie od 

Umowy przez Wykonawcę z nieuzasadnionych przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy bruSo określonego w § 6 ust. 1 

Umowy. 
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§ 9. 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej 

zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie 

Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W przypadkach, o których mowa powyżej, 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 

Umowy i nie przysługuje mu roszczenie o jakiekolwiek inne płatności od Zamawiającego, 

np. kary umowne. 

2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania Umowy z winy leżącej po stronie 

Wykonawcy  

w trybie natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowień Umowy przez 

Wykonawcę, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 poniżej. 

3. Za istotne naruszenie postanowień Umowy przez Wykonawcę rozumie się w szczególności: 

1) naruszenie postanowień zawartych w § 2 Umowy, 

2) gdy Wykonawca nie respektuje uzasadnionych nakazów przedstawiciela 

Zamawiającego,  

a więc takich, których realizacji Zamawiający ma prawo oczekiwać w rozsądnym czasie 

dla należytego wykonania Umowy, 

3) gdy Wykonawca narusza inne postanowienia Umowy, w tym wykonuje przedmiot 

zamówienia w sposób niezgodny z Umową oraz obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami; 

4) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych 

przyczyn lub nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na 

piśmie i wyznaczenia dodatkowego terminu 3 dni na rozpoczęcie lub realizację 

przedmiotu umowy; 

4. O istotnym naruszeniu postanowień Umowy przez Wykonawcę Zamawiający powiadomi 

Wykonawcę w formie pisemnej, przy czym w piśmie wyznaczony będzie przez 

Zamawiającego rozsądny termin naprawy negatywnych działań Wykonawcy stanowiących 

istotne naruszenie postanowień Umowy. Wymóg Zamawiającego, o którym mowa w 

zdaniu poprzednim, będzie obowiązywał, o ile naprawa negatywnych skutków naruszeń 
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Umowy przez Wykonawcę będzie możliwa i nie spowoduje nadmiernej szkody dla 

Zamawiającego lub osób trzecich. W przypadku bezskutecznego upływu terminu na 

naprawę negatywnych działań Wykonawcy lub przypadków, gdy wymóg takiej naprawy nie 

będzie obowiązywał zgodnie z postanowieniem zawartym w zdaniu poprzednim, nastąpi 

rozwiązanie Umowy. 

5. Ponadto Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy gdy Wykonawca utracił 

prawo do wykonywania działalności będącej przedmiotem niniejszej Umowy. 

6.  Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania Umowy, jeżeli Zamawiający: 

1) zalega z płatnością wynagrodzenia należnego Wykonawcy za co najmniej dwa 

miesiące; 

2) nie zaakceptuje harmonogramu wykonania usług, pomimo wezwania go przez 

Wykonawcę  

z wyznaczeniem na to dodatkowego 7 – dniowego terminu. 

7. O ile powyższe postanowienia Umowy nie stanowią inaczej, Strona przed odstąpieniem/ 

rozwiązaniem od Umowy, wzywa w formie pisemnej drugą stronę niewywiązującą się z 

Umowy do wypełnienia nierealizowanych postanowień Umowy we wskazanym przez nią 

terminie nie dłuższym niż 7 dni. Po bezskutecznym upływie tego terminu strona może 

odstąpić od Umowy/rozwiązać Umowę przedstawiając w formie pisemnej – pod rygorem 

nieważności – oświadczenie wraz  z uzasadnieniem. 

8. Ponadto Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli: 

1) zostanie ogłoszona upadłość Wykonawcy; 

2) nastąpi rozwiązanie działalności lub likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy; 

3) samowolnej zmiany dotychczas ustalonych przystanków bez uzgodnienia z 

Zamawiającym; 

4) w sytuacji określonej w art. 456 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp. 

9. Odstąpienie oraz wypowiedzenie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej, pod 

rygorem nieważności.  

 

§ 10. 

ZMIANY UMOWY 

1. Zmiana umowy może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na skutek 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w dniu wszczęcia postępowania o 

udzielenie zamówienia.  
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2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w 

stosunku do treści złożonej oferty w następującym zakresie:  

1) przedmiotu umowy tj. w przypadku zmiany liczby kursów i zmian tras przejazdów, 

zmiany liczby uczniów określonej w SWZ; zmiany organizacji roku szkolnego;  

2) skrócenia bądź wydłużenia terminu wykonywania zamówienia, w związku ze 

zmianami  

w przepisach prawa lub przedłużającym się okresem zamknięcia szkół 

spowodowanym stanem epidemii;  

3) zmiany sposobu i zakresu wykonania usługi, w tym nałożenia dodatkowych 

obowiązków na Wykonawcę, jeśli będzie to wynikało z przepisów prawa 

obowiązujących w związku  

z epidemią, obowiązujących w trakcie trwania umowy. 

Maksymalna zwiększenie wysokości wynagrodzenia z powodu zwiększenia zakresu 

obowiązków, jaką dopuszcza zamawiający w pkt 1-3), nie może przekroczyć 40 % 

wynagrodzenia bruSo określonego w § 6 ust. 1 umowy. 

3. Powyższe okoliczności stanowią warunki zmiany umowy, o których mowa w art. 455 ust. 1 

pkt 1 ustawy Pzp w przypadku wystąpienia takiej okoliczności.  

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2 powyżej jest złożenie pisemnego 

wniosku przez stronę inicjującą zmianę, zawierającego:  

1) opis propozycji zmiany,  

2) uzasadnienie zmiany,  

3) opis wpływu zmiany na terminy wykonania usługi.  

5. Strony umowy przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia prowadzącej do 

dokonywania zmian jego wysokości w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp. Waloryzacja ta 

będzie dokonywana  

z zachowaniem poniższych zasad: 

1) jeżeli w czasie trwania umowy ceny neSo paliwa zmienią się o co najmniej 10 % 

względem ceny paliwa neSo przyjętej w dniu składania oferty, każda ze Stron ma prawo 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia; 

2) strona żądająca zmiany wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ 

zmiany ceny paliwa; 

3) waloryzacja wynagrodzenia następuje po raz pierwszy po upływie pierwszych 4 

miesięcy realizacji przedmiotu umowy, a początkowym terminem ustalenia zmiany 
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wynagrodzenia jest pierwszy dzień kolejnego miesiąca w danym roku kalendarzowym, 

w którym waloryzacja przysługuje i następuje po raz pierwszy; 

4) waloryzacji będzie podlegać część wynagrodzenia należnego Wykonawcy pozostała do 

wypłaty, tj. część wynagrodzenia należna za realizację przedmiotu umowy w okresie, w 

którym waloryzacja następuje; 

5) maksymalna zmiana wysokości wynagrodzenia całkowitego, jaką dopuszcza 

zamawiający, nie może przekroczyć wysokości 5 % wynagrodzenia bruSo określonego w 

§ 6 ust. 1 umowy; 

6. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których 

mowa  

w ust. 2 i 5, druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 

wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez  zaakceptowanie 

wniosku  

o zmianę albo wezwanie Strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub 

przedstawienia dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego 

wezwania albo zaproponowanie podjęcia negocjacji treści umowy w zakresie 

wnioskowanej zmiany, odrzucenie wniosku o zmianę z podaniem uzasadnienia. 

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu 

pod rygorem nieważności. Podpisanie aneksu do umowy powinno być poprzedzone 

sporządzeniem uzasadnienia zawierającego istotne okoliczności potwierdzające 

konieczność zawarcia aneksu.  

 

§ 11. 

DORĘCZENIA 

1. Wszelkie oświadczenia Stron w czasie wykonania niniejszej Umowy wymagają formy 

pisemnej  

i muszą być doręczone albo wysłane na adres Strony określony w Umowie. 

2. Strony zobowiązują się do powiadamiania o zmianie adresów do korespondencji. 

3. W razie zaniedbania tego obowiązku powodującego zwrot korespondencji wysyłanej na 

podany adres bez doręczenia, uważa się korespondencję za doręczoną w dacie jej zwrotu. 

4. To samo odnosi się do zwrotu korespondencji w razie odmowy jej przyjęcia pod podanym 

adresem. 

 

§ 12. 
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

1. Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej 

RODO, informuję, że tożsamość i dane kontaktowe Administratora -  Administratorem 

danych osobowych przetwarzanych w związku z udzieleniem zamówień publicznych jest 

Urząd Miasta Milanówka, ul. Kościuszki 45, 05-822 Milanówek, tel. 22 758 30 61, e-mail: 

miasto@milanowek.pl .   

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych kontaktować się można z Inspektorem Ochrony Danych 

Panią Joanną Trusińską za pośrednictwem poczty e-mail: biuro@inbase.pl  lub pod 

numerem telefonu: 22 350 01 40.  

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych - celem przetwarzania danych osobowych 

jest przeprowadzenie procedury udzielenia zamówienia publicznego, w szczególności 

weryfikacja okoliczności uzasadniających wykluczenie Wykonawcy z postępowania. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze.   

4. Okres przechowywania danych - dane osobowe przechowywane będą przez okres 

niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, czyli przez okres 4 lat od dnia 

zakończenia postępowania  

o udzielenie zamówienia, w przypadku wykonawców, którym Zamawiający nie udzielił 

zamówienia. W przypadku wykonawcy, którego oferta została wybrana jako 

najkorzystniejsza: okres równy okresowi gwarancji i rękojmi, nie krótszy jednak niż do dnia 

rozstrzygnięcia roszczeń stron. Dane osobowe są archiwizowane zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną obowiązującą  

u administratora oraz ustawą z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze. zm.). 

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorców - dostęp do danych osobowych 

mogą uzyskać organy lub podmioty upoważnione na podstawie odrębnych przepisów, a 

także podmioty, które na podstawie zawartych przez administratora umów, świadczą 

usługi związane  
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z przetwarzaniem danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub 

podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 

oraz art. 74 ustawy Pzp.   

6. Prawa osób, których dane są przetwarzane - osoby, których dane osobowe są 

przetwarzane przez Urząd Miasta Milanówka w związku z udzielaniem zamówień 

publicznych mają prawo do złożenia wniosku:   

1) na podstawie art. 15 RODO o dostęp do danych oraz mogą żądać od administratora 

informacji o celu i sposobie przetwarzania danych, przy czym w przypadku, gdy 

wykonanie obowiązków, których mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagałoby 

niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, której dane 

dotyczą, wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, 

w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego lub konkursu;   

2) na podstawie art. 16 RODO o sprostowanie (poprawienia) danych, które są 

nieprawidłowe lub niekompletne, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub 

uzupełnienia danych osobowych nie może skutkować zmianą wyniku postępowania  o 

udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego 

załączników;  

3) na podstawie art. 17 RODO o usunięcie danych przetwarzanych bezpodstawnie;   

4) na podstawie art. 18 RODO o ograniczenie przetwarzania, przy czym wystąpienie  z 

żądaniem ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przewarzania danych osobowych 

do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub 

konkursu;   

5) na podstawie art. 20 RODO o przeniesienie danych do innego administratora, o ile 

dane przetwarzane są na podstawie zgody i w sposób zautomatyzowany, 

6) na podstawie art. 21. RODO o sprzeciw wobec przetwarzania jej danych, jeżeli 

podstawą przetwarzania jest interes publiczny lub prawnie uzasadniony interes 

administratora. Administrator nie będzie już mógł przetwarzać tych danych 

osobowych, chyba że wykaże, że istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw 

do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec 

interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń.   
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Gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane 

dotyczą, mają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez 

wpływu na zgodność   

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie 

danych narusza przepisy prawa.  

7. Zamiar przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej:   

Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej  

z wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa.   

8. Informacja o wymogu podania danych - obowiązek podania przez Wykonawcę danych 

osobowych osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy jest wymogiem 

ustawowym określonym  

w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych, związanym z udziałem w 

postępowaniu  

o udzielenie zamówienia publicznego. Konsekwencje niepodania określonych danych 

wynikają  

z ustawy Pzp.  

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu: 

Administrator nie będzie podejmować decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym 

profilować przetwarzanych danych osobowych.  

 

§ 13. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych oraz przepisy kodeksu cywilnego. 

2. Wykonawca został poinformowany co do przetwarzania danych osobowych przez 

publikację Umowy, wraz z jej numerem, szczegółowym zakresem przedmiotu zamówienia, 

datą zawarcia, wynagrodzeniem umownym, nazwą/imieniem i nazwiskiem oraz adresem 

firmy Wykonawcy,  

w publicznym rejestrze umów prowadzonym przez Burmistrza Miasta Milanówka i 

publikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Milanówka. 

3. Załącznikami do niniejszej Umowy stanowiącymi jej integralną cześć są odpowiednio:  
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Załącznik nr 1 – Oferta wykonawcy; 

Załącznik nr 2 – Umowa powierzenia danych osobowych;  

Załącznik nr 3 –  Oświadczenie w zakresie zatrudnienia pracowników na podstawie umowy 

o pracę 

Załącznik nr 4 – SWZ wraz z załącznikami 

4. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których trzy 

otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca.  

 

 

 

WYKONAWCA        ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasyfikacja budżetowa: dział: 801 rozdział 80113 paragraf: 4300 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

 

OŚWIADCZENIE 

o zatrudnieniu osób na podstawie umowy o pracę 

 

 

Oświadczam, że osoby wykonujące bezpośrednio czynności w trakcie realizacji umowy tj.: 

a) kierowcy pojazdów wykorzystywanych przy realizacji zamówienia; 

b) opiekunowie przewożonych dzieci, 

są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2022r. poz. 1510). 

 

Na potwierdzenie powyższego oświadczenia przedkładam wykaz osób zatrudnionych  na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy: 

 

Lp.           Imię i nazwisko  

pracownika   

Stanowisko/funkcja  Rodzaj  

umowy o pracę  

Wymiar  

etatu 

     

     

     

     

     

     

     

  

      

 

…………………………. 

Miejscowość, data          
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 ……………………………………………………….. 

   podpis osoby uprawnionej do  

   składania  oświadczeń 

      woli w imieniu Wykonawcy 

 

 

 


