ZARZADZENIE Nr 198/VIlI1/2022
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny
osobistej, odziezy i obuwia roboczego oraz zapewnienia profilaktycznych positkdw
i napojow pracownikom Urzedu Miasta Milanéwka

Na podstawie art. 233, 2376 - 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.
2022, poz. 1510 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
22003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279)
zarzgdzam,co nastepuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczeristwo
i higiene pracy — przydziela sie nieodptatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, ktére pozostajg wiasnoscig pracodawcy i powinny by¢
uzytkowane w miejscach wykonywania pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej muszg posiada¢ deklaracje zgodnoséci z normami oraz
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa.

3. Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:

1) na ktérych odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny
pracy.

4. Obuwie robocze przydziela sie pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy ktérych
wystepuje intensywne brudzenie lub przyspieszone niszczenie obuwia.

5. Odziez i obuwie robocze muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach, nie
podlegajg obowigzkowej procedurze certyfikacji na znak bezpieczenistwa i nie muszg byé
oznaczone tym znakiem.

6. Obuwie profilaktyczne przydziela sie przy pracach wykonywanych stale w pozycji
stojacej.

§2

1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowigca zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

3. Wykonywanie pracy przez pracownika bez S$rodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.

4. Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos$é srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikdéw zgodnie z ich
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przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy utrzymywali odziez i obuwie
robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika
z prawidtowym stosowaniem srodkéw ochrony indywidualne;.

Wydanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik kwituje
w imiennej karcie ewidencyjnej wyposazenia, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

W przypadku, gdy pracownik, poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
danego stanowiska, wykonuje stale dodatkowe czynnosci, otrzymuje uzupetniajgce
wyposazenie dla stanu zgodnego z tabelg norm przewidzianych dla drugiego stanowiska.
Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez,
obuwie robocze - do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wtasno$é pracownika lub podlegaja
likwidacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W razie utraty lub zniszczenia (utraty funkcji ochronnych) s$rodkéw ochrony
indywidualnej, pracodawca wydaje niezwtocznie pracownikowi inne srodki ochrony po
sporzadzeniu protokotu zniszczenia.

Protokét przedwczesnego zuzycia / zniszczenia odziezy / obuwia / $rodkéw ochrony
indywidualnej stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, pracodawca moze obcigzyé
pracownika kosztami utraconych Ilub zniszczonych przedmiotéow w wysokosci
proporcjonalnej do okresu uzytkowania i ceny ich nabycia.

Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia,
chyba, ze utracg swoje wiasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Pracodawca moze przydzielaé pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez roboczg, z wyjatkiem bielizny osobistej, rekawic, nakryé gtowy i obuwia, jezeli
przedmioty te zachowaty wilasciwosci ochronne Ilub uzytkowe, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Pracownikowi, ktory otrzymat odziez uzywang, skraca sie normatywny okres uzywalnosci
co najmniej o 50%.

Okresy uzywalnosci przydzielonych rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciggty i trwata co
najmniej 1 miesigc (30 dni).

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie odwrotnie
proporcjonalnie okres uzytkowania odziezy i obuwia.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi
do pracodawcy, podobnie srodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracity swoje
wiasciwosci, ulegly zniszczeniu lub zuzyciu, albo okres ich uzywalnosci zostat wyczerpany
w 75%.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym
kierowniczych, nie przydziela sie odziezy i obuwia roboczego.



§3
Do obowigzkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy i obuwia roboczego.
Pranie i naprawe odziezy roboczej wykonuje pracownik. Za konserwacje, naprawe oraz
pranie odziezy roboczej pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
ustalonych kosztéw tych czynnosci i Srodkéw piorgcych.
Kwota ekwiwalentu za pranie ustalana jest raz na dwa lata, do korica stycznia danego
roku. Aktualne ceny rynkowe ustala sie, wyliczajgc srednig cene z danych uzyskanych
z minimum trzech placéwek (sklepdw i pralni). Czestotliwo$é prania okresla sie
w zaleznosci od danego stanowiska pracownika. Pracownik z rozeznania sporzadza
notatke.
Ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany w okresie kwartalnym. Wyptaty ekwiwalentu
dokonuje sie raz na kwartat, na koniec tego kwartatu.
Dla pracownikéw zatrudnionych w krotszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany
i wyptacany na koniec tego okresu.
Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego.
Kwota ustalonego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej bedzie ulegata
proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia trwajaca dfuzej niz miesigc.

§4
Srodki potrzebne do utrzymania higieny osobistej udostepniane sa w kazdej potrzebnej
ilosci na terenie zakfadu pracy.
Pracownikom zatrudnionym przy pracach fizycznych na otwartej przestrzeni przystuguja
dodatkowo: mydto toaletowe i pasta do rgk BHP, zgodnie z zatacznikiem nr 4
do zarzadzenia.

§5

Pracownikom, ktérzy wykonujg prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, przez
co najmniej 4 godziny dziennie, pracodawca zapewnia nieodpfatnie positki
profilaktyczne,
Za okres zimowy uwaza sie okres od 1 listopada do 31 marca nastepnego roku
kalendarzowego.
Positki wydawane s3 w formie jednego gotowego positku gorgcego (jedno lub
dwudaniowego), zgodnego z normami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow.
Positki wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich
wydawanie, w czasie regulaminowej przerwy w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach
pracy.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy biurowej, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C, pracodawca zapewnia do
picia napoje w postaci butelkowanej wody mineralne;j.
Pracownikom zatrudnionym przy pracach fizycznych na otwartej przestrzeni przystuguja
napoje:
a) gorace - przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C — przygotowywane we wtasnym

zakresie, w pomieszczeniu z dostepem do czajnika i herbaty,
b) zimne — przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C — w postaci wody butelkowanej.
Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany roboczej.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.



§6

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowigzywania od 1 pazdziernika
2022r.

Burmistrz Miasta Milandwka
/-/

Piotr Remiszewski

Przygotowata: Anna Zajgczkowska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 198/VIIl/2022
Burmistrza Miasta Milanowka

TABELA NORM

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Stanowisko pracy
lub wykonywanie
okreslonych czynnosci

Rodzaj

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach

RGKiM

Pracownik gospodarczy

Konserwator

Kierowca

Pracownik do obstugi
PSZOK

O O OO OO OOO O OOO0OO0O =®» m®»m ™m m™m»m O O O

Ubranie ochronne (spodnie i bluza)

Obuwie ochronne z podnoskami letnie
Obuwie ochronne z podnoskami zimowe
Koszula flanelowa

Podkoszulek z krotkim rekawem x2

Czapka letnia

Czapka zimowa

Kurtka zimowa

Kalesony

Rekawice robocze ochronne

Rekawice gumowe

Gumofilce

Ptaszcz przeciwdeszczowy

Kamizelka odblaskowa

Okulary ochronne - w zaleznosci od potrzeb
Maska ochronna - w zaleznosci od potrzeb
Ochronniki stuchu - w zaleznosci od potrzeb
Kombinezon ochronny - w zaleznosci od potrzeb

Przytbica - w zaleznosci od potrzeb

Kask — w zaleznosci od potrzeb

12

12

12

12

12

24

24

36 lub do zuzycia

24
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

wg. wymagan producenta

Obuwie specjalistyczne — w zaleznosci od potrzeb 24
ORG
Zaopatrzeniowiec Ubranie robocze (spodnie i bluza) 12
Konserwator Obuwie robocze z podnoskami 12
Podkoszulek z krotkim rekawem x2 12
Czapka letnia 24
Czapka zimowa 24

O O 0O OO0 0O =™®m ™m® =™m® =™m® =

Kurtka zimowa

Rekawice robocze ochronne

Rekawice gumowe

Ptaszcz przeciwdeszczowy

Okulary ochronne - w zaleznosci od potrzeb

Maska ochronna - w zaleznosci od potrzeb

36 lub do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia




Sprzataczka 0] Fartuch z tkaniny syntetycznej 12
R Obuwie profilaktyczne 12
0] Rekawice gumowe lub ochronne do zuzycia
R Ptaszcz przeciwdeszczowy — dyzurny do zuzycia
0$z
Robotnik gospodarczy R Ubranie drelichowe 12
R Obuwie robocze (letnie) 12
R Obuwie robocze (zimowe) 12
R Kurtka zimowa 36 lub do zuzycia
R Ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
0] Kamizelka odblaskowa do zuzycia
0] Rekawice ochronne do zuzycia
R Czapka z daszkiem 24
R Czapka zimowa 24




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 198/VII1/2022
Burmistrza Miasta Milanéwka

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIAtU ODZIEZY | OBUWIA
ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE!

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko i referat)

Okres Potwierdzenie

. . Numer
L Nazwa wyposazenia uzywal Data Data Liczba rotokotu Uwagi
P yp nosci pobrania zdania sztuk P strat J

(m-ce) Odbioru Zdania




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 198/VII1/2022
Burmistrza Miasta Milanowka

Milandwek, dnia ......cccceveeeecrrrennene.

PROTOKOLt UTRATY / ZNISZENIA / PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA
ODZIEZY / OBUWIA / SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

2] 0 () TR PPPR
zatrudniony(a) NA SEANOWISKU ..c..cccueeieiee ettt ettt e e et e e st e e s sabeeeesnteeeenraeeenns

zwraca sie z prosbg o wydanie nowych srodkéw ochrony indywidualnej / odziezy / obuwia tj.:

z powodu ich przedwczesnego zuzycia / zniszczenia.*

Utrata / przedwczesne zuzycie / zniszczenie * nastgpito z powodu: ........cccevvveeecececcrinecce e,

podpis wnioskujacego

Powyisza odziez/obuwie/Srodek ochrony* nie nadaje sie do dalszego uzytkowania, co
nastgpito z winy / bez winy pracownika *.

W zwigzku z powyzszym prosze wydaé¢ nowe wymienione sorty odziezowe, ktére zachowuja
wtasciwosci ochronne lub uzytkowe — nieodptatnie / odptatnie *.

podpis polecajgcego

Zatwierdzam powyzsze

podpis bezposredniego przetozonego

*) Niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokot przechowuje sie wraz z kartg ewidencyjng przydziatu odziezy.



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 198/VI11/2022
Burmistrza Miasta Milandwka

TABELA NORM
przydziatu srodkéw higieny osobistej

Stanowisko Przedmiot llos¢ na miesiac
RGKiM
Pracownik gospodarczy Mydto toaletowe 1 kostka

Konserwator

Kierowca

Pasta do mycia ragk bhp 1 opakowanie - 500 gram




