ZARZADZENIE Nr 142/V111/2019
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 28 czerwca 20109r.

w sprawie: skrécenia czasu pracy pracownikow w Urzedzie Miasta Milanéwka

Na podstawie art.31 i art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2019, poz.506), w =zwigzku =z art. 15 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz.1650 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ze wzgledu na szczegdlnie ucigzliwe warunki pracy spowodowane utrzymujacymi si¢
bardzo wysokimi temperaturami oraz z uwagi na prognozy pogody i ostrzezenia
Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, wskazujace temperatury powyzej
30 stopni Celsjusza, zostaja wprowadzone skrocone godziny pracy pracownikow
Urzgdu Miasta Milanéwka bez obowigzku odpracowywania i z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

2. W dniu 1 lipca 2019 r. (poniedziatek) pracownicy w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych beda pracowaé wedlug wustalonych przez przelozonych
harmonograméw.

3. Godziny pracy Urzedu Miasta Milanowka pozostajg bez zmian.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Burmistrz Miasta Milandéwka

/-1
Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewigcka



