Zatacznik Nr 1.1
do Procedury prowadzenia wspdlnej obstugi
dla jednostek organizacyjnych Miasta Milanéwka

Milanéwek, dn. ............ 2018 .

POWIERZENIE OBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE
GOSPODARKI FINANSOWEJ JEDNOSTEK OBSLUGIWANYCH

Jako Kierownik Jednostki obstugujgcej, na podstawie art. 53 ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 5 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 2077) powierzam

Pani/Panu:

zatrudnionej/-ego na stanowisku KIEROWNIKA REFERATU USLUG WSPOLNYCH Urzedu Miasta

Milanéwka, obowigzki i odpowiedzialnosé w zakresie:

1
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

kierowania, organizowania i koordynowania prac Referatu Ustug Wspoinych;

ustalania procedur dotyczgcych prowadzenia zadan dla kazdej Jednostki obstugiwanej;
nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Referatu Ustug Wspdlnych na rzecz
Jednostek obstugiwanych;

wspotpracy z Kierownikami Jednostek obstugiwanych;

ustalenie w formie pisemnej i aktualizacja dokumentacji opisujgcej przyjete zasady (polityka)
rachunkowos$ci dla Jednostek obstugiwanych;

ustalania zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdinych stanowisk
pracy w Referacie Ustug Wspélnych;

biezgcej kontroli koordynowania prac wykonywanych przez pracownikéw Referatu Ustug
Wspdinych;

statego nadzorowania wspétpracy z Jednostkami obstugiwanymi;

przygotowywania projektow planéw finansowych i wnioskéw o zmiane w planie finansowym
jednostek obstugiwanych przez Referat Ustug Wspdlnych we wspétpracy z Kierownikami

Jednostek obstugiwanych;

10) biezgcej analizy dochodéw i wydatkdw budzetowych realizowanych przez Jednostki

obstugiwane.

(podpis Burmistrza)

Przyjmuje powierzong mi funkcje oraz zwigzane z nig obowigzki i odpowiedzialnos¢.

(data i podpis pracownika)
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