
 

ZARZĄDZENIE Nr 124/VII/2018 

BURMISTRZA MIASTA MILANÓWKA 

z dnia 30 lipca 2018r. 

 
 

w sprawie: skrócenia czasu pracy pracowników w Urzędzie Miasta Milanówka 

 

Na podstawie art.31 i art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2018 r. poz.994 ze zm.), w związku z art. 15 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca  

1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)  oraz § 15 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 

higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650 ze zm.)               

z a r z ą d z a m    c o    n a s t ę p u j e: 

§ 1. 

 

1. Ze względu na szczególnie uciążliwe warunki pracy spowodowane utrzymującą się 

bardzo wysoką temperaturą powyżej 30 st. Celsjusza oraz z uwagi na prognozy 

pogody, wskazujące na utrzymywanie się wysokich temperatur, zostają wprowadzone 

skrócone godziny pracy pracowników Urzędu Miasta Milanówka bez obowiązku 

odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

2. Od dnia 31 lipca 2018 r. do odwołania pracownicy w poszczególnych komórkach 

organizacyjnych będą pracować według ustalonych przez przełożonych 

harmonogramów. 

3. Godziny pracy Urzędu Miasta Milanówka pozostają bez zmian. 

      § 2. 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

 

§ 3. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

        Burmistrz Miasta Milanówka 

 

                                                                 / - / 

                      Wiesława Kwiatkowska 

 

 

 

 

 

 
Przygotowała: Monika Dziewięcka 


