UCHWALA Nr 597/LXXV/22
Rady Miasta Milanowka
z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na pracownikéw Urzedu Miasta Milanéwka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2022 poz. 2000 ze zm.) Rada Miasta
Milanéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Skarge na pracownikow Urzedu Miasta Milandwka, przestang za posrednictwem
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego znak KOA/4124/Ar/22 (data wpltywu do Urzedu
Miasta dnia 12.10.2022 r. zarejestrowana pod numerem 13100.2022), postanawia przekazaé
zgodnie z wlasciwoscia Burmistrzowi Miasta Milanowka.

2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi zawiera zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Milanowka do przestania
zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanéwka

Piotr Naptoszek



Zalacznik do uchwaly
Nr 597/LXXV/22

Rady Miasta Milanowka
z dnia 5 grudnia 2022 r.

UZASADNIENIE

Do Rady Miasta Milanéwka w dniu 14.10.2022 r. za posrednictwem Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego (SKO) zostala przestana skarga Panstwa (...) , ktoéra wplyneta
do SKO w dniu 27 wrzesnia 2022 r.. Skarga jest skarga na pracownika Referatu Planowania
Przestrzennego 1 Estetyki Miasta Urzedu Miasta Milandwka, dotyczaca kolejnego
zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy i wyznaczenie kolejnego terminu W sprawie wydania
decyzji o warunkach zabudowy na dzialke¢ oznaczong w ewidencji gruntow nr Ew. 105/4.
Zgodnie z art. 227 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U z 2022 r. poz. 2000), dalej k.p.a., przedmiotem skargi moze by¢
w szczegblnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo
przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych a takze
przewlekte lub biurokratyczne zalatwianie spraw. Z tresci pisma wynika, ze wypetnia ono
znamiona skargi lecz nie zostato wniesione do organu wlasciwego do jej rozpatrzenia.

W orzecznictwie sgdowo-administracyjnym przyjmuje si¢, ze skarga na pracownika
Urzedu jest w istocie skargg na osobe¢ kierujgca danym urzedem , co oznacza, ze nalezy
ja traktowac jako skarge na wojta, burmistrza, prezydenta miasta. (Wyrok WSA w Gliwicach
z dnia 5 sierpnia 2008 roku IV SA/G1 77/08) jednak w zwiazku z tym, ze skarga dotyczy
de facto zachowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Milanowku Rada Miasta
Milanowka uznaje za zasadne przekazanie skargi Burmistrzowi Miasta Milanéwka jako
organowi wlasciwemu do ich rozpatrzenia ze wzgledu na fakt, iz jest przelozonym
stuzbowym pracownikow urzedu. Zgodnie z art.232 k.p.a skarge na pracownika mozna
przekaza¢ do zatatwienia rowniez jego przelozonemu stuzbowemu, z obowigzkiem
zawiadomienia organu wtasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej zatatwienia.



