UCHWALA NR 448/XLV1/18
RADY MIASTA MILANOWKA

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
wychowania przedszkolnego i szkolach, dla ktorych Gmina Milanéwek jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 1 pkt 1 i ust. 2, w zwiagzku z art. 91d ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2017r., poz. 1189 ze zm.) — po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Milanéwka uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli”, okre$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktérych Gmina Milanéwek jest organem prowadzacym,
W brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.

§ 3.
Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 267/XXV/09 Rady Miasta Milanéwka
Z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie: regulaminu przyznawania oraz wysokosci dodatkow motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach prowadzonych przez Gming
Milandwek.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanowka

mgr Matgorzata Trebinska



Zatgcznik do Uchwaty Nr 448/XLV1/18
Rady Miasta Milanéwka
z dnia 21 czerwca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugge lat;
2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;
3) szczegdtowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
§2.
Illekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Milanowka;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, dla ktorych Gmina Milanowek jest
organem prowadzacym,;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017,
poz. 1189 ze zm.);
5) rozporzqdzeniu — mnalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ustawy;
6) kwocie bazowej— rozumie si¢ przez to kwote bazows dla nauczycieli okre$lang w ustawie budzetowej na dany rok.
§3.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoOlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub
przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest na zasadach i w terminach wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5.
1. Wysoko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nalicza si¢ wedtug ponizszych zasad:
1) tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla ogotu nauczycieli w szkole,
2) tworzy si¢ odrebng pule $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow
w wysokosci 80% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora i wicedyrektoréw w szkole.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.
3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, ocenianych z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,
2) ksztaltowanie uuczniow postaw odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,



3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami, state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, podejmowanie dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

7) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoly w srodowisku lokalnym,

8) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:
inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych iimprez dla spotecznosci lokalnej, opieka nad
dziatajagcymi w szkole organizacjami uczniowskimi i koordynowanie ich pracy, prowadzenie zajg¢é
pozalekcyjnych, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6. Podstawa przyznania dodatku dyrektorowi jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

¢) dbatos¢ o infrastrukture szkoty: stan techniczny budynkéw szkolnych, estetyke pomieszcezen, zagospodarowanie
terenu, tak by zapewni¢ optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkolnego;

2) sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan,

) wlasciwa polityka kadrowa, umiej¢tnosci w zakresie kierowania zespotem oraz rozwigzywania konfliktow,
sprawne podejmowanie decyzji,

d) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania
dodatkowych zadan,

e) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty,

f) organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty;

3) efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne we wspolzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

b) poszerzona oferta szkolty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

C) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

4) umiejetnosei konstruktywnej wspotpracy z organami szkoty, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.
8. Dodatek przyznaje sig:

1) dla nauczyciela w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego

2) dla wicedyrektora w wysokosci do 70 % wynagrodzenia zasadniczego

3) dla dyrektora w wysokosci do 90 % wynagrodzenia zasadniczego

9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest na zasadach i w terminach wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 39 ust. 3 ustawy.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.
1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy .

2. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.



3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor, uwzglgdniajagc wielkos¢ i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za peienie funkcji wychowawcy,
niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje.
6. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 lub pkt 2 i 3 nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek funkcyjny z wyzszego tytutu.

7. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
lub petniona funkcja
1. Dyrektor szkoty liczace;:
- do 6 oddziatow od 20% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
- 0d 7 do 9 oddziatow od 30% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
- 0d 10 do 18 oddziatow od 40% do 60 % wynagrodzenia zasadniczego
- od 19 i wiecej od 60% do 80 % wynagrodzenia zasadniczego
Wicedyrektor szkoty od 20% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
2. |Wychowawca klasy 8 % kwoty bazowej
3.  Opiekun stazu 4 % kwoty bazowej

8. Kwoty dodatkow funkcy]nych oblicza si¢ z zaokragleniem do petnych ztotych w ten sposob, ze mniej niz 0,50 zt
pomija sie, a 0,50 zt i wiecej podwyzsza si¢ do petnych ztotych.
9. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel zaprzestal petlnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
11. Wicedyrektorowi zastepujacemu niecobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu zastepowania
nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
12. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym powierzono obowiazki.
13. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.
14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z art. 39 ust. 3
ustawy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w § 819 rozporzadzenia,
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci od 10 % do 20 % stawki godzinowej
nauczyciela obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing.
3.Podstawg wyptaty dodatku za prace w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1, jest miesieczny wykaz godzin
przepracowanych w warunkach trudnych lub uciazliwych zatwierdzony przez dyrektora badz burmistrza.
4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzine doraznego zastepstwa, w tym realizowang z innego
wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.



3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa zrealizowang przez nauczycieli, ktorym obnizono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego wymiaru zaje¢, ustalonego przed obnizeniem lub zwolnieniem z obowigzku ich realizacji.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ danego nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, arealizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i ustalone na zasadach okre$lonych w ust. 1 i 4.
6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarowa za kazda
godzing pracy, jednak nie wigcej niz za 8 godzin.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§9.
1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z art. 49 ustawy.
2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z podziatem na:
1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.
5. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek Dyrektora,
2) dyrektorom na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych,
3) dyrektorom i nauczycielom z wtasnej inicjatywy Burmistrza.
6. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom z wiasnej inicjatywy Dyrektora
2) nauczycielom z inicjatywy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Zwigzkow Zawodowych funkcjonujacych
w danej szkole - dla nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
7. Whniosek 0 przyznanie nagrody Burmistrza powinien by¢ ztozony na 10 dni przed dniem planowanego jej przyznania.
8. Nagrody Burmistrza dla Dyrektorow maja charakter uznaniowy, a otrzyma¢ je moga dyrektorzy szkot
Za osiagnigcia w pracy, w tym w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty jezeli:
1) szkota, ktorg Dyrektor kieruje osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony zewnetrznymi
badaniami,
2) inspirujg nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i specyfiki szkoty
oraz ich wlasciwego wykorzystania,
3) kompetentnie prowadzg polityke kadrowa i1 finansowa,
4) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz poprawiajgce
bezpieczenstwo i higiene pracy,
5) harmonijniec wspolpracuja z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Szkolnym, Zwigzkami
Zawodowymi dziatajagcymi w szkole,
6) s3 zaangazowani w promocj¢ szkoty w srodowisku,
7) pozyskuja $rodki pozabudzetowe, dbaja o bazg placowki oraz estetyke jej otoczenia,
8) umiejetnie gospodaruja srodkami finansowymi przyznanymi szkole w ramach budzetu na dany rok,
9) odnotowuja osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu wojewddztwa i kraju.



9. Nagrody Burmistrza dla nauczycieli maja charakter uznaniowy, a otrzymac je mogg nauczyciele po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, jezeli:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiagaja bardzo dobre i dobre efekty nauczania,
b) osiagaja bardzo dobre i dobre wyniki, potwierdzone osiggnieciami ucznidow w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach,
¢) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowujac
autorskie programy i publikacje zwigzane z zawodem,
d) legitymuja si¢ osiggnieciami w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce,
e) rozwijaja aktywnos¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu, poprzez organizacj¢ konkursow,
dni przedmiotowych, wspodtprace z instytucjami zajmujgcymi si¢ dziatalno$cig naukowa,
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) przygotowuja i wzorowo prowadza uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
b) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza skierowana na uczestnictwo wychowankéw w zyciu kulturalnym oraz
aktywnym spedzaniu czasu wolnego,
¢) organizujg imprezy kulturalne, sportowo- rekreacyjne i wypoczynkowe,
d) prowadza spoleczng prac¢ w zakresie dziatalnosci wychowawczej, np. wolontariat, harcerstwo, $wietlica
srodowiskowa itp.,
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
b) organizuja udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwijaja formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
c) organizujg wspOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
1 stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spotecznej dzieci i mtodziezy.
10. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:
a) wlasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,
b) stosuje aktywne metody nauczania,
¢) tworzy i realizuje wlasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,
d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,
przegladach,
e) angazuje si¢ w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne i sportowe,
f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinne;j,
g) podejmuje dziatania integrujace klasg i aktywizujace uczniow,
2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:
a) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie uczestniczy
w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,
b) publikuje materiaty z wtasng praca (np. informacje na stronie internetowej, kronika klasy, artykuty do prasy
fachowej itp.),
3) w zakresie pozostatej dzialalnosci nauczyciel:
a) szeroko upowszechnia osiggni¢cia uczniow w srodowisku lokalnym,
b) aktywnie i systematycznie wspolpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi oraz
samorzadem lokalnym,
¢) podejmuje dziatania angazujgce rodzicOw w zycie placowki.
11. Warunkiem otrzymania nagrody Burmistrza/ Dyrektora jest spetnienie minimum 50% kryteriéw przyznania
poszczegdlnych nagrod, o ktorych mowa w ust. 8-10.
12. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekracza¢ 150 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
13. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ 100 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych
w zatgczniku do rozporzadzenia.
2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.
3. Pozostate zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalania.
§11.
Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.



Uzasadnienie

W zwigzku z licznymi zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz.1189 ze zm.) istnieje konieczno$¢ zaktualizowania regulaminu przyznawania oraz wysokosci dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach prowadzonych przez Gmine
Milanowek przyjetego uchwata Nr 267/XXV/09 Rady Miasta Milanéwka z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Najwazniejsze zmiany jakie przewiduje nowy regulamin:

1) wprowadzenie zapisow dotyczacych dodatku za wystuge lat (w dotychczas obowigzujacym regulaminie ich
nie byto),

2) zmiany w zapisach dotyczacych dodatku motywacyjnego:

a) okreslenie statego odpisu w wysokosci 5% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w szkole i 80 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora i wicedyrektorow w szkole,

b) usystematyzowanie warunkéw przyznania dodatku dla nauczycieli i dyrektorow,
) zmiana wysokosci dodatku:
- dla nauczyciela z nie mniej niz 5% na do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
- dla wicedyrektora z nie mniej niz 20% na do 70% wynagrodzenia zasadniczego,
- dla dyrektora z nie mniej niz 30% na do 90% wynagrodzenia zasadniczego.
3) zmiany dotyczace dodatkéw funkcyjnych:

a) usuni¢to dodatek z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego,

b) w przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytulu petnienia funkcji dyrektora badz wicedyrektora z prawem do
dodatku z tytutu petlienia funkcja opiekuna stazu, uregulowano mozliwo$¢ pobrania tylko jednego dodatku
z wyzszego tytutu,

c) zmiana wysokoSci stawek dodatkéw funkcyjnych. Zaproponowano nowe wysokosci dla dyrektorow,
uzaleznione od wielkosci szkoty oraz wynagrodzenia zasadniczego a nie kwoty bazowej,

d) zmiana dodatku dla wicedyrektorow z,, nie mniej niz 20 % kwoty bazowej” na ,,od 20% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego ”,

e) zmiana dodatku za wychowawstwo z ,,nie mniej niz 5 % kwoty bazowej” na ,,8% kwoty bazowej”,
f) zmiana dodatku opiekuna stazu z ,, nie mniej niz 3% kwoty bazowej" na ,,4 % kwoty bazowej".

4) zmiany dotyczace dodatkéw za warunki pracy:

wprowadzono zmiang w wysokosci dodatku z ,,20%” na ,,od 10% do 20%” stawki godzinowej nauczyciela.

5) zmiany dotyczace dodatkow za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

zmieniono zasady wyliczania kwoty za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa w zwigzku z nowa
zasada usredniania pensum. Za podstawe jest brany wymiar zaje¢ danego nauczyciela a nie wymiar zgodny
z rodzajem zaje¢ na jakie jest delegowany.

5) zmiany dotyczace nagrod ze specjalnego funduszu nagréd:

doprecyzowanie kryteriow przyznania nagrod oraz ich wysokosci.

Zmiany podyktowane sa koniecznoscig dostosowania regulaminu do obecnie obowigzujacego prawa
o$wiatowego.

Przygotowaly: K. Wasinska-Jano, B. Ciesielka



