UCHWALA Nr 102/X1IV/15
Rady Miasta Milanowka

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie: Programu wspolpracy Miasta Milanowka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515), oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2015 poz. 1339), Rada Miasta Milanéwka uchwala,

co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Miasta Milanowka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2016, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca

Rady Miasta Milanowka

mgr Matgorzata Trgbinska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2015 poz. 1339), organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi, roczny program wspolpracy z
organizacjami pozarzagdowymi.

Roczny program wspotpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
obowigzywania programu. Projekt uchwaty zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi
zgodnie ze szczegblowym sposobem konsultowania aktéw prawa miejscowego przyjetym Uchwatg
Nr 54/VII/11 Rady Miasta Milanéwka z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu konsultowania aktéw prawa miejscowego.



Program wspolpracy Miasta Milanowka
Z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1339)
na rok 2016

stanowiacy zatacznik do uchwaty Nr 102/XIV/15

Rady Miasta Milanéwka z dnia 26 listopada 2015 r.

Milanéwek, 26 listopada 2015 r.



I. Wstep

Wspotpraca jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi stanowi jeden
z filaréw istoty samorzadu terytorialnego. Jest bowiem przejawem demokracji bezposredniej — to sami
mieszkancy, dzialajacy w ramach organizacji pozarzadowych wspotdecyduja o tym, w jaki sposob
rozwija¢ si¢ bedzie Miasto, jakie zadania beda realizowane przez ich organizacje i w jaki sposob
wydatkowane beda srodki finansowe, pochodzace z budzetu Miasta.

Niniejszy Program adresowany jest do wszystkich podmiotow, ktorych dzialania wpisujg sie

w dziatania Miasta, wymienionych w przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1339), zwang dalej ,,u.d.p.p.”. Katalog
tych podmiotow, zawarty w art. 3 u. 2 i ust. 3 u.d.p.p. jest nastepujacy:

e organizacje pozarzadowe, przez ktore nalezy rozumie¢ osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, W tym fundacje i stowarzyszenia niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajace w celu osiggniecia zysku,
z wyjatkiem: partii politycznych, zwigzkow zawodowych 1 organizacji pracodawcow,
samorzagdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne;

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego;

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e spotdzielnie socjalne;

e spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajagcymi na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.
z 2014 r. poz. 715), ktére nie dziataja w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja cato$¢
dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy
swoich udziatlowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

W dalszej czeséci Programu podmioty te nazywane beda ,,Organizacjami”.

Majac na uwadze niezwykle istotne znaczenie, jakie dla funkcjonowania spoleczno$ci lokalnej
ma istnienie i1 aktywno$¢ Organizacji zaliczanych do tzw. trzeciego sektora (poza publicznym
i prywatnym) oraz w celu zapewnienia udzialu Organizacjom w realizacji zadan Miasta Milanowka
(zwanego dalej ,,Miastem”) oraz zapewnieniu w jak najszerszym stopniu idei partycypacji spotecznej,
Rada Miasta uchwala niniejszy roczny program wspotpracy na rok 2016 (zwany dalej ,,Programem”).
Program ten ma charakter ramowy, co oznacza, ze wytycza generalne zasady wspolpracy, ktore beda
konkretyzowane przy realizacji poszczegdlnych form wspoltpracy.

Uchwalany program jest programem rocznym, ze wzglgdu na planowang aktualizacj¢ Strategii
Zroéwnowazonego Rozwoju Miasta Milandwka na lata 2004 — 2020.

Program wspotpracy uchwalany jest na podstawie art. 5a ust. 1 u.d.p.p.

1. Cel glowny Programu
Celem gtownym Programu jest stworzenie warunkow do partycypacji spotecznej w realizacji
zadan Miasta i aktywizacja Organizacji w tym zakresie.

I11. Cele szczegétowe Programu

Realizacje celu gléwnego Programu ma zapewni¢ realizacja nastepujacych celow
szczegbOtowych:
stworzenie ptaszczyzny do dialogu i wspolpracy pomiedzy Miastem i Organizacjami;
wymiana doswiadczen 1 wiedzy pomiedzy Miastem i1 Organizacjami;
umozliwienie Organizacjom wspoltworzenia kierunkow rozwoju Miasta;
wspieranie lokalnych dziatan spolecznych;
tworzenie warunkéw dla powstania 1 rozwoju Organizacji i1 realizowanych przez nie inicjatyw;
wspolna realizacja zadan publicznych;
efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych;
poprawa jako$ci zycia mieszkancow Miasta, poprzez jak najszersze zaspokajanie potrzeb
spotecznych.
Zalozone cele powinny zosta¢ osiggnigte za pomoca wspodlnej realizacji zadan przez Miasto
i Organizacje.
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Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
Wspotpraca pomigedzy Miastem a Organizacjami bg¢dzie odbywaé si¢ z uwzglednieniem

nastgpujacych zasad:

1.

2.

V.

pomocniczosci oznaczajacej, ze w granicach dopuszczalnych przez obowigzujace przepisy
Miasto bedzie wspiera¢ powstawanie, rozwoj, dziatania i realizacj¢ zadan przez Organizacje;
suwerennos$ci oznaczajacej, ze organy Miasta bedg respektowaé odrgbnos¢ i niezaleznosé
Organizacji od struktur Miasta, za§ Organizacje beda respektowaé ustrojowa pozycje Miasta
1 jego organow, w szczegOlnosci w zakresie wiodacej roli w ksztaltowaniu i realizowaniu
polityki Miasta, udzielania dotacji oraz prawa do kontroli realizacji zadan i wykorzystania
srodkow finansowych;

partnerstwa oznaczajacej, ze Organizacje, na zasadach i1 w formach okre§lonych
w obowigzujacych przepisach, uczestniczag w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spolecznych, wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan
publicznych;

efektywnosci oznaczajacej, ze Burmistrz Miasta przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym
zadan publicznych, bedzie dokonywa¢ wyboru zapewniajacego uzyskanie najlepszych efektow
z poniesionych naktadow;

konkurencyjnosci oznaczajacej, ze organy Miasta bedg traktowaé wszystkie Organizacje
w jednakowy sposob oraz powstrzymaja si¢ od dyskryminacji jakiejkolwiek Organizacji; nie
jest sprzeczne z zasada konkurencyjnos$ci ograniczenie wspotpracy z Organizacjami, w stosunku
do ktorych stwierdzono, w sposob przewidziany przez obowigzujace przepisy, naruszenia
obowigzujacych przepisow (w tym przepisow wewngtrznych i zawartych uméw) lub zasad
wspoOlpracy;

jawnosci oznaczajgcej, ze Burmistrz Miasta bedzie udostgpnia¢ Organizacjom informacje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktérych
mozliwa jest wspotpraca z tymi Organizacjami oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz
prowadzonych w tym zakresie, wraz z informacjg o sposobie obliczania tych kosztow, tak aby
mozliwe byto ich porownanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje
i osoby.

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania Programu
Zakres przedmiotowy wspotpracy z Organizacjami okre§lony zostal w art. 4 ust. 1 u.d.p.p. jako

zamknigty katalog 32 rodzajow zadan, ktoére moga by¢ realizowane przez Organizacje w sferze zadan
publicznych. Burmistrz Miasta nie wyklucza wspélpracy z Organizacjami we wszystkich
przewidzianych w powyzszym przepisie obszarach, jezeli beda zgodne z polityka realizowang przez

Miasto.

Zakres ten jest jednak na tyle szeroki, ze nalezy okresli¢ katalog zadan o charakterze

priorytetowym, do realizacji ktorych Miasto bedzie dazy¢ w pierwszej kolejnosci. Do priorytetowych

zadan,

w cele,

ktore Miasto chciatoby realizowaé¢ w 2016 r. w partnerstwie z Organizacjami, wpisujacych si¢
ktore Miasto zamierza realizowaé, zalicza si¢ nastepujace obszary:

ochrona i promocja zdrowia;

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

dziatalnos$¢ na rzecz osob starszych;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosei lokalnych;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;

wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i1 dziedzictwa narodowego;

. wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
. wspieranie dziatalno$ci na rzecz rodziny i rodzicielstwa;

. promocja Miasta;

. porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne;

. turystyka i krajoznawstwo;

. dziatalno$¢ charytatywna;



17. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;
18. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;
19. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspotpracy miedzy
spoleczenstwami.
Szczegblowy zakres dziatan bedzie okreslany przed ich podjeciem, z uwzglednieniem
m.in. zaktualizowanej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Milanowka na lata 2004-2020
(aktualizacja przewidziana jest na I kwartat 2016 r.).

V1. Formy wspolpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 u.d.p.p.

Formy wspotpracy z Organizacjami w sferze zadan publicznych zostaly okreslone w art. 5 ust. 2
u.d.p.p. Moga mie¢ one charakter finansowy lub niefinansowy. Katalog ten zawiera dopuszczalne
i przyktadowe formy wspotpracy.

W 2016 r. Burmistrz Miasta zamierza prowadzi¢ wspolpracg z Organizacjami gltownie
w nastepujgcych formach:

1. zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie (finansowe

formy wspotpracy):
1) w trybie konkursowym:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie
ich realizaciji,
2) w trybie pozakonkursowym, o ktorym mowa w art. 19a u.d.p.p.;

2. konsultowaniu projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci

statutowej tych organizaciji;

konsultowaniu projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

4. konsultowaniu innych dziatan i dokumentéw niz wymienione w pkt 2 i 3, dotyczacych zadan
okreslonych w art. 4 ust. 1 u.d.p.p.;

5. tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym, inicjatywnym oraz konsultacyjnym,
ztozonych z przedstawicieli Miasta oraz Organizacji;

6. wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

7. wspotdziataniu w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z innych zrodet, w szczegolnosci z funduszy
Unii Europejskiej, w tym udzielania informacji w zakresie przygotowywania projektow;

8. udostgpnianiu nieruchomosci Miasta, ich czg$ci oraz sprzg¢tu na prowadzenie dziatalnosci statutowej
organizacji oraz na spotkania organizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9. wspolnym planowaniu i realizacji dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalnej;

10. zamieszczanie na oficjalnej stronnie internetowej Miasta istotnych informacji o dziatalno$ci
Organizacji;

11. prowadzeniu i aktualizowaniu elektronicznej bazy danych o organizacjach dziatajacych na terenie
Gminy;

12. umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;

13. umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) oraz porozumienia albo
umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

Miasto nie wyklucza innych form wspolpracy przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

w

VII.  Okres realizacji Programu
Program uchwalony zostat na 2016 r. Jego realizacja odbywac si¢ bedzie w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2016 r.

VIIl. Sposéb realizacji Programu
Program realizowany bedzie w sposob ciagly przez caty 2016 r. Pewne zadania, jak oglaszanie
1 przeprowadzanie konkursOw na powierzenie lub wspieranie zadan publicznych, realizowane beda
w okreslonych przedzialach czasowych. Natomiast realizacja zadan zwigzanych z przeplywem informa-
cji odbywac si¢ bedzie na biezaco.
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Burmistrz Miasta spodziewa si¢ aktywnosci Organizacji w zakresie wystgpowania o zlecenie
zadania publicznego w trybie pozakonkursowym. Zlecenie tych zadan kazdorazowo poprzedzone bedzie
jednak analiza zasadnos$ci jego zlecenia oraz uzaleznione bgdzie od mozliwosci finansowych Miasta.

Konsultacje z Organizacjami aktow prawnych, innych dokumentow i dziatan realizowane beda
w miar¢ potrzeb, tj. w sytuacjach, w ktorych konsultacje takie beda niezbedne lub przynajmniej
pozadane. W przypadku, gdyby Burmistrz Miasta nie ogtosite konsultacji, a ktérakolwiek z Organizacji
uznata za zasadne dokonanie tych konsultacji aktow prawnych, innych dokumentéw i dziatan, o ktorych
informacja ukazata si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta, bedzie mogla wystapi¢ do Burmistrza
Miasta ze swoimi opiniami lub uwagami. W takiej sytuacji Burmistrz Miasta rozwazy ich zasadno$¢,
a w uzasadnionych przypadkach — ogtosi konsultacje. Konsultacje mogg by¢ prowadzone do czasu przy-
jecia aktu prawnego lub dokumentu, a w przypadku dziatania, w uzasadnionych przypadkach — rowniez
w trakcie jego realizacji.

Korzystanie przez Organizacje z mienia Miasta (nieruchomosci, wyposazenie) uzaleznione
bedzie od jego aktualnej dostepnosci. Organizacja powinna wystgpi¢ do Burmistrza Miasta
Z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem podajac datg, godziny i sktadniki mienia, z ktorych chciata-
by skorzysta¢, zas Burmistrz Miasta powinien niezwlocznie poinformowaé organizacj¢ o mozliwosci
skorzystania z wnioskowanego mienia. W razie dostepnosci, mozliwe bedzie skorzystanie z mienia
rowniez w przypadku pdzniejszego zgloszenia. W przypadku, gdy przepisy przewidywaé beda
konieczno$¢ poniesienia odptatnosci za korzystanie z mienia, Burmistrz Miasta naliczy Organizacji
odpowiednie optaty, za§ w przypadkach gdy mozliwe bedzie zwolnienie Organizacji z optat, Burmistrz
Miasta przeanalizuje mozliwo$¢ zwolnienia lub zastosowania ulgi w optacie.

W przypadku planowanego wspotdziatania w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zro-
det, Miasto i zainteresowane Organizacje powotaja wspolny zespot do spraw realizacji tego dziatania.
Cztonkowie Zespotu zobowigzani beda do udziatu w jego pracach az do jego rozwigzania. Zespoly za-
daniowe beda powolywane roéwniez do realizowania innych wspolnych dziatan.

W celu sprawnej i efektywnej realizacji programu Burmistrz Miasta wyznaczy osobg
odpowiedzialng za kontakty z Organizacjami i za realizacj¢ programu.

IX. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacj¢ Programu w 2016 r. zostanie
okreslona w uchwale budzetowe;.

X. Sposéb oceny realizacji Programu
Ocena realizacji Programu polega¢ bedzie na stwierdzeniu czy i w jakim stopniu zaktadane cele
zostaly zrealizowane. Realizacja poszczegdlnych celoéw Programu bedzie oceniana przy zastosowaniu
nastgpujacych miernikow:
1. Cel glowny: zapewnienie partycypacji spotecznej w tworzeniu polityki i realizacji zadan Miasta —
miernikiem bedzie liczba dziatan realizowanych wspoélnie przez Miasto i Organizacje;
2. Cele szczegodlowe:

1) stworzenie plaszczyzny do dialogu i wspolpracy pomiedzy Miastem i Organizacjami —
miernikiem bedzie wypracowanie standardow wspolpracy innych niz niniejszy Program;

2) wymiana doswiadczen i wiedzy pomigdzy Miastem i Organizacjami — miernikiem bedzie ilo$¢
spotkan lub innych form wymiany do$wiadczenia i wiedzy;

3) umozliwienie Organizacjom wspottworzenia kierunkow rozwoju Miasta — miernikiem bedzie
ilos¢ aktow prawnych lub innych dziatan poddanych konsultacjom z Organizacjami oraz ilos¢
uznanych za stuszne i wdrozonych wnioskéw, uwag i opinii ztozonych przez Organizacje;

4) wspieranie lokalnych dziatan spotecznych — miernikiem bedzie ilos¢ wspartych przez Miasto
lokalnych dziatan spotecznych;

5) tworzenie warunkow dla powstania i rozwoju Organizacji i realizowanych przez nie inicjatyw —
miernikiem bedzie ilo$¢ dzialan wspierajacych powstawanie i rozw6j Organizacji oraz ich
inicjatyw;

6) wspélna realizacja zadan publicznych — miernikiem bedzie zrealizowanie wszystkich zadan,
ktorych realizacje Miasto powierzytlo lub wsparto, zaréwno w trybie konkursowym, jak
i pozakonkursowym;

7) efektywne wykorzystanie $rodkow publicznych — miernikiem bedzie brak stwierdzonych
nieprawidtowosci finansowych przy rozliczaniu udzielonych dotacji;



8) poprawa jako$ci zycia mieszkancow Miasta, poprzez jak najszersze zaspokajanie potrzeb
spotecznych — miernikiem bedzie ilo$¢ pozytywnych opinii 0sob, bedacych beneficjentami zadan
realizowanych przez Organizacje.

W terminie do 31 maja kazdego roku Burmistrz Miasta zlozy Radzie Miasta sprawozdanie
z realizacji Programu za rok poprzedni uwzgledniajac mierniki wskazane powyzej.

XI. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Program zostal utworzony w oparciu o nastepujace dokumenty i informacje:

przepisy u.d.p.p.;

zasady tworzenia programow wspotpracy, opublikowane na stronie www.pozytek.gov.pl;
program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015;

sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi za rok 2014;
spotkania z organizacjami pozarzagdowymi,

konsultacje.

Projekt Programu zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na terenie Gminy zgodnie ze sposobem konsultacji przyjetym Uchwatg Nr 54/VII/11 Rady Miasta
Milanéwka z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu konsultowania aktow
prawa miejscowego. Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w okresie od dnia 23 pazdziernika
do dnia 6 listopada 2015 r. W trakcie konsultacji uwagi i wnioski do projektu zostaty zgtoszone przez
3 Organizacje. Wyniki konsultacji zostalty zamieszczone na stronie BIP Miasta w zaktadce ,,Organizacje
pozarzadowe”.

ogakrwhE

XIl.  Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert okreslony zostal w zataczniku do Programu.


http://www.pozytek.gov.pl/

Zalacznik

do Program wspoélpracy Miasta Milanéwka z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2016

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1

Komisje Konkursowe powolywane s3 w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Otwartych Konkursow Ofert na realizacj¢ zadan
publicznych.

§2

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, dziata w oparciu o zasady okre§lone w:

gk ow

~

1) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22014 poz. 1118, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

3) uchwale Nr 102/XIV/15 Rady Miasta Milanéwka z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie Programu
wspoOlpracy Miasta Milanéwka =z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2016;

4) ogloszeniu o konkursie.

§3

. Komisje powoluje Burmistrz w drodze Zarzadzenia, kazdorazowo po ogloszeniu Otwartego

Konkursu Ofert.

. W sktad Komisji wchodzi minimum trzech przedstawicieli Burmistrza, w tym przewodniczacy

Komisji oraz trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Przedstawicieli organizacji pozarzagdowych wybiera Burmistrz sposrod zgloszonych kandydatur.
Przewodniczacego Komisji wyznacza Burmistrz spos$rod przedstawicieli Burmistrza.

Kandydatem na cztonka Komisji moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji pozarzadowej
dzialajacej na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancoéw, pod warunkiem, ze organizacja, ktdrg
reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na czlonka Komisji Konkursowej oglasza
Burmistrz.

Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej Miasta na okres nie krotszy niz 7 dni.

W sytuacji, gdy nie zglosi si¢ do Komisji odpowiednia liczba kandydatow reprezentujacych
organizacje pozarzadowe, Komisja dziata w sktadzie wyznaczonym przez Burmistrza.

. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng

wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby
te zaprasza Burmistrz badz Komisja Konkursowa.

10. Zarzadzenie Burmistrza o powotaniu Komisji zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji

1.

1.

2.

Publicznej Urzgdu.

§4

Wylaczeniu ze sktadu Komisji podlegaja osoby ktore sa:

1) przedstawicielem lub cztonkiem organizacji, ktora ubiega si¢ o dotacje;

2) osoba najblizsza dla osoby reprezentujacej oferenta w rozumienia art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 24 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tzn. malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty
w tej samej linii lub stopnia, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek,
osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu);

3) w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowej z osoba reprezentujaca oferenta;

4) z osobg reprezentujacg oferenta w innych relacjach, mogacych budzi¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczeciem obrad skitada oswiadczenie o bezstronnosci, (zatgcznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu).

W sytuacji, o ktorej mowa w ust 1, Burmistrz dokonuje wytaczenia 1 powotuje nowego cztonka

Komisji.
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§5

=

Komisja podejmuje pracg na posiedzeniach.

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, wiceprzewodniczacy.

3. Obrady Komisji s3 wazne, jesli w posiedzeniu bierze udzial wigkszos¢ sktadu Komisji, tzn.50%
cztonkow Komisji plus jeden cztonek.

4. Decyzje podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

5. Praca cztonkow Komisji i ekspertow jest bezptatna.

n

§6
1. Otwarcie i1 rozpatrzenie ofert nastepuje w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu. O miejscu

i terminie otwarcia ofert Komisja zawiadamia oferentow, ktorzy ztozyli oferty w danym konkursie.

2. Otwarcie ofert moze odbywac si¢ z udzialem oferentow. Na posiedzeniu z udzialem oferentow

Komisja przedstawia liczbe i rodzaj ztozonych ofert oraz warto$¢ kwotowa ztozonych ofert.

3. Dalsza praca Komisji, czyli ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknietym, bez udziatu oferentow.
§7
W czasie obrad Komisja dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
1) otwiera koperty z poszczegdlnymi ofertami i odczytuje:
a) nazwe organizacji sktadajacej ofert¢ oraz nazwe zadania,
b) wartos¢ kwotowa ztozonych ofert.

2) ustala, ktore oferty speilniaja warunki formalne okreslone w ustawie, rozporzadzeniu
i ogloszeniu o konkursie na formularzu oceny formalnej ofert (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu);

3) w przypadku wystgpienia w ofercie brakow formalnych Komisja wzywa oferenta
do uzupehienia oferty, wyznaczajac oferentowi maksymalnie 5 dni roboczych na korekte;

4) w przypadku wystgpienia w ofercie niejasnosci Komisja wzywa Oferenta do zlozenia
wyjasnien, w wyznaczonym przez siebie terminie;

5) rozpatruje zakwalifikowane do konkursu oferty pod wzgledem merytorycznym oceniajac
m.in. czy zakres tematyczny oferty pokrywa si¢ z zakresem tematycznym ogloszonego
zadania, mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta 1 przedstawiona kalkulacje kosztow
realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, uwzgledniajac
wysoko$¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania;

6) wskazuje Burmistrzowi oferty, na ktore proponuje udzielenie dotacji lub rekomenduje
nie wybranie zadnej ze ztozonych ofert.

§8
Komisja odrzuca oferty:
1) zlozone przez nieuprawnionych do uczestnictwa w Otwartym Konkursie Ofert;
2) niezgodne z zakresem merytorycznym konkursu;
3) zlozone po terminie;
4) nie uzupelnione przez oferenta w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie.

§9

1. Pelny sklad Komisji wypelia formularz oceny formalnej oferty (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).

2. Kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny merytorycznej oferty speiniajacej wymagania
formalne, poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu oceny merytorycznej oferty
(zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

3. Osoba uczestniczaca w pracach Komisji z glosem doradczym przedstawia swoja opini¢ na piSmie
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

4. Pelny sktad Komisji ustala zbiorczg ocene¢ merytoryczng w Protokole Koncowym Pracy Komisji
Konkursowej (zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu), poprzez zsumowanie ocen indywidualnych
poszczegdlnych cztonkow Komisji.

5. Ocena koncowa danej oferty jest sumag ocen wystawionych przez indywidualne osoby oceniajace
te ofertg.
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6. Za najkorzystniejsza oferte Komisja uznaje oferte, ktora uzyskata najwicksza liczbg punktow
w zbiorczej ocenie merytorycznej.

7. Komisja moze rekomendowa¢ do udzielenia dotacji wigcej niz jedng oferte sposrod tych, ktoére
uzyskaly najwigkszg liczb¢ punktéw, badz wszystkie oferty, rdznicujac propozycje kwot
dofinansowania.

§10
1. Czlonkowie Komisji, przy ocenie poszczegolnych ofert, stosujg nastepujace kryteria oceny:
1) zbiezno$¢ oferty z celami zadania;
2) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, z uwzglednieniem jego doswiadczenia
w realizacji zadan 1 wspolpracy z gming, realnosci wykonania zadania, posiadanych zasobow
ludzkich i bazy materialnej;
3) kalkulacja kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
4) kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych realizowane bedzie zadanie;
5) planowany udzial srodkéw wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych Zrédet na realizacje
zadania;
6) planowany wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkéw
7) efektywno$¢ planowanego zadania.
2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert zostata
zgtoszona tylko jedna oferta.

§11
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét koncowy pracy komisji konkursowej (zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu), ktéry powinien zawieraé:
1) tytut konkursu;
2) o0znaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji;
3) sktad Komisji Konkursowej;
4) liczbe ztozonych ofert;
5) liczbe przyznanych punktow dla kazdej oferty;
6) krotkie omowienie kazdej ztozonej oferty pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych
i merytorycznych;
7) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub brak takiej rekomendacji wraz
z uzasadnieniem;
8) wskazanie odrzuconych ofert, z podaniem przyczyny ich odrzucenia,;
9) proponowane wysokos$ci dotacji przyznanych na powierzenie lub wsparcie zadan.
2. Protokol podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§12
1. Protokol z posiedzenia Komisji wraz z pozostata dokumentacja konkursowa Komisja przedktada
Burmistrzowi.
2. Protokot z posiedzenia Komisji jest jawny 1 podlega niezwtocznej publikacji w BIP.

§13
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci przyznanej dotacji dokonuje
Burmistrz, uwzgledniajac opini¢ Komisji.

§ 14
Informacje o rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
1 na stronie internetowej Miasta, podajac nazwy oferentow, nazwy zadan publicznych i wysoko$¢
przyznanych §rodkow publicznych.

§15
W przypadku rezygnacji oferenta z catosci lub czgsci przyznanej dotacji przed podpisaniem umowy,
niewykorzystane srodki Burmistrz moze przyzna¢, bez odrgbnego postepowania, innemu oferentowi badz
oferentom, ktorzy uczestniczyli w konkursie.
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Zalacznik Nr 1
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y, powolana/y =~ przez Burmistrza Miasta Milanéwka Zarzadzeniem
NE zdnia ... do Komisji konkursowej w celu oceny
ofert zlozonych na realizacje¢ zadania publicznego, w otwartym konkursie ofert

w zakresie:

niniejszym o$wiadczam, ze:

e nie jestem przedstawicielem organizacji, ktéra ubiega si¢ o dotacje,

e nie jestem osobg najblizsza dla osoby reprezentujacej oferenta w rozumienia art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 24 § 5 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tzn. malzonek, wstepny,
zstgpny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopnia, osoba pozostajaca
W Stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu),

e nie pozostaj¢ w stosunku nadrzednosci lub podleglosci stuzbowej z osoba reprezentujaca
oferenta,

e nie pozostaj¢ z osobg reprezentujgcag oferenta w innych relacjach, mogacych budzi¢ podej-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

* niepotrzebne skresli¢

Miejscowosc, data czytelny podpis
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FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zalacznik Nr 2
do Regulamin pracy Komisji Konkursowej

Nazwa Oferenta: Nr oferty:
Nazwa zadania:
TAK | NIE
1 Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa *
) w otwartym konkursie ofert?

. . . ; . %k
2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu?
3. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?
4. Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan rzeczowy zadania?
5. Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan finansowy zadania?
6 Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do

reprezentowania oferenta?

Oferta wymaga uzupetnienia/wyjasnien* - do dnia .................

Oferta spetnia/nie spetnia* warunki formalne i jest/nie jest* dopuszczona do oceny
merytorycznej.

* niepotrzebne skre§lic  ** zaznaczenie NIE dyskwalifikuje oferte

Podpisy czlonkéw Komisji konkursowej:
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Zalacznik Nr 3

do Regulamin pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa Oferenta: Nr oferty:
Nazwa zadania: Skala oceny
L.p. | Kryteria merytoryczne
1 | Ocena zbieznosci oferty z celami zadania 012 |34
Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, z uwzglednieniem jego
2 | doswiadczenia w realizacji zadan i wspoétpracy z gming, realnosci 012 |34
wykonania zadania, posiadanych zasobow ludzkich i bazy materialnej
3 | Kwalifikacje oséb, przy ktérych udziale zadanie bedzie realizowane 012 |3 4
Przedstawiona kalkulacja kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego
4 . 012 |34
zadania
5 Planowany udziat Srodkéw witasnych lub srodkéw pochodzgcych 012 |32
z innych Zzrédet na realizacje zadania,
Planowany wktad rzeczowy i osobowy, w tym swiadczenie
6 . . , 012 |3 4
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw
7 | Efektywnosc planowanego zadania 012 |34
tacznaliczba punktow | ... /35.....

Uzasadnienie:

Podpis czlonka Komisji Konkursowej:

Milanowek, dnia...................
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Zalacznik Nr 4

do Regulamin pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OPINII OSOBY UCZESTNICZACEJ Z GLOSEM DORADCZYM

Nazwa Oferenta: Nr oferty:

Nazwa zadania: Skala oceny

(podpis osoby wypelniajacej)

Milanowek, dnia ..o,
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Zalacznik Nr 5
do Regulamin pracy Komisji konkursowej

PROTOKOL KONCOWY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Powotanej Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Milanowka Nr .......................... z dnia
........................ Komisji Konkursowej w celu oceny ofert na realizacj¢ zadania publicznego w
ramach Otwartego Konkursu Ofert —Zadanie ............coovviiiiiiiiiii e,

1. Komisja w skladzie:

() PP PP
)
)
A) ieiiiieiieierererreeerss s s s st snaas
) I TP PPN
B) teeeeernrnrertiieieiittietetetetettasasasasaanons
Obradowata w Milanowku w dniach:..........................coo
2. Na Otwarty Konkurs Ofert wpltynelo ......... ofert. Z czego ......... ofert odrzucono
z przyczyn formalnych. Do oceny merytorycznej przeszlo ........... ofert.
Ofertanr... ...,
Nazwa zadania: .........cooveviiiiiiiiiieeiineaenen.
Oferent: ....ooiiiiii
Whioskowana kwota dotacji: .............ccoeviiiiiiiiiiii.

lkrotka charakterystyka.l
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3. Komisja zaopiniowala pozytywnie ... ofert, negatywnie ... ofert.

OCENA PUNKTOWA —ilo$¢ punktow

Lp. | Cztonek Komisji Oferta Nr 1 Oferta Nr Oferta Nr

Oferta Nr

BwWINPE

Suma:

4. Proponowane Srodki na wsparcie zadania publicznego:
1) Oferta Nr ... — kwota ......... Uzasadnienie .........

2) Oferta Nr ... - kwota ......... Uzasadnienie ..........

5. Oferty, ktore zostaly odrzucone:

1) Oferta Nr ... Uzasadnienie .........

2) Oferta Nr ... Uzasadnienie .........

Komisja Konkursowa

Milanowek, dnia ........ccceeeennnnn..
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