Protokét Nr 31
z posiedzenia Komisji Edukacji
z dnia 24 pazdziernik 2022 roku

Przewodniczgca Komisji Edukacji radna Bozena Osiadacz otworzyta i prowadzita posiedzenie komisji.
Powitata cztonkéw Komisji i mieszkancéw Milandwka.
Lista obecnosci cztonkéw Komisji jest zatgcznikiem do protokotu.

Posiedzenie ww. Komisji, odbyto sie w dniu 24 pazdziernika (poniedziatek) 2022 r. o godz. 16.00 w trybie
on-line na platformie ZOOM.

Sktad Komisji:

Przewodniczgca Bozena Osiadacz
Radny Piotr Naptoszek

Radny Kamil Bialik

Porzadek obrad Komisji:

1.Przyjecie porzadku obrad.

2.0pinia Komisji dotyczgca projektow uchwat w sprawie:

a) programu wspotpracy Miasta Milandwka z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023;

b) zmieniajgca uchwate Nr 448/XLVI/18 Rady Miasta Milanéwka z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego i szkotach,
dla ktérych Gmina Milandwek jest organem prowadzacym.

3.Sprawy rdzne.

Ad.1.

Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczgca Komisji poddata pod gtosowanie przyjecie porzadku obrad.
Komisja w gtosowaniu: 2-za, przyjeta porzadek obrad bez zmian.

Ad.2.

Opinia Komisji dotyczaca projektéw uchwat w sprawie:

a) programu wspotpracy Miasta Milanowka z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2023;

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska przedstawita projekt uchwaty w sprawie programu

wspotpracy Miasta Milandwka z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2023.

Projekt uchwaty dot. wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest uchwalany corocznie, co wynika

z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Projekt programu zostat przygotowany na
podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na podstawie aktualnie obowigzujgcego
programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022, na podstawie sprawozdania z realizacji
programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi za rok 2021, ktére radni otrzymali w maju, na
podstawie ankiety oraz na podstawie wynikdéw konsultacji spotecznych. W tym roku zostato wprowadzone
dodatkowe narzedzie w postaci ankiety. Dzieki temu organizacje pozarzgdowe mogty dodatkowo wtgczyé sie
w wspottworzenie programu. Ankieta byta aktywna od 8 lipca do 19 sierpnia 2022r. Sposrdd nadestanych
odpowiedzi, jedna zgtoszona przez fundacje ,,Muszelka” wniosta sugestie uwzglednienia w programie, jako
celu szczegbétowego, realizacji zadan publicznych zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z dokumentéw
strategicznych miasta. Propozycja zostata wpisana w projekt programu, ktdry radni otrzymali. Projekt zostat
poddany konsultacjom spotecznym w terminie od 19 do 30 wrzesnia. W trakcie konsultacji wptynety dwie
opinie, w tym jedna wnoszgca uwage do projektu. Uwage wnidst Dom Rehabilitacyjno-Opiekuniczy
Katolickiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej. Dotyczyta ona dodania do
zadan priorytetowych dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Uwage te uwzgledniono w catosci,
poprzez dodanie w rozdz. 6 ,Priorytetowe zadania publiczne”, punktu 9 , Dziatalnos$¢ na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami”. Pani Zalipska dodata, ze program nalezy uchwali¢ do 30 listopada roku
poprzedzajgcego jego obowigzywanie. Program znaczgco nie odbiega od tego, ktory jest aktualnie. Program



na 2022 rok jest oceniany pozytywnie przez organizacje, ktére wspétpracujg z UMM i odbiorcéw koricowych.
Radny Kamil Bialik zapytat, w jaki sposéb UMM stwierdzit, ze poprzedni program byt pozytywnie odbierany.
Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze w sprawozdaniu z realizacji
programu, ktére radni otrzymujg w maju jest taki punkt, ktéry jest ankietg. Kazdego roku piszac sprawozdanie
jest tworzona ankieta, ktéra dotyczy zadowolenia z zadan, ktére realizujg stowarzyszenia, fundacje w oparciu
o ten program. Ta ankieta wypadta bardzo pozytywnie, stad stwierdzenie, ze program zostat pozytywnie
odebrany.

Radny Piotr Naptoszek zadat pytanie w sprawie organizacji pozarzgdowych. Radny chciatby wiedzie¢, czy ten
program dotyczy tez organizacji, ktdre maja siedzibe poza granicami Milandéwka, czy tylko lokalnych.

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze wytyczng jest to, ze organizacje
pozarzgdowe majg dziata¢ na rzecz Milandwka. Program obejmuje swoim zakresem réwniez te organizacje,
ktore nie sg zarejestrowane na terenie Milandwka. Takie organizacje pojawiajg sie na terenie naszego miasta.
Radny Piotr Naptoszek podkreslit, ze jednym z zatozen programu jest wspieranie budzetu obywatelskiego.
Wydaje sie, ze oferta powinna by¢ skierowana do lokalnych stowarzyszen.

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze nie mozna dyskryminowa¢d
stowarzyszen. Jest to zwigzane z tym, ze zadania publiczne, ktdre majg by¢ realizowane w konkursach sg na
rzecz naszego miasta. W programie miejscowych organizacji nie ma czesci zadan fundacji, ktére mogtyby sie
podjac ich realizacji. Dlatego, jezeli wptywajg oferty od stowarzyszen, ktére sg zarejestrowane poza naszym
miastem, to takich oferentéw nie nalezy dyskryminowac.

Radny Piotr Naptoszek zadat pytanie w sprawie aktualnego programu, ktdry jest realizowany. Jednym z zadan
sg ustugi rehabilitacji. Radny zapytat, gdzie poszukiwac informacji odnosnie ustug rehabilitacyjnych, ktére
miaty by¢ organizowane w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze informacja o rozstrzygnieciu
konkursu, czyli o podmiocie, ktéremu zostanie powierzane to zadanie, pojawita sie na stronie miasta.

Radny Piotr Naptoszek podkreslit, ze nie pojawito sie ogtoszenie mozliwosci zapisu, jak to powinno wygladac
dalej.

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze to zadanie, jest czescig projektu
realizowanego przez CUS. Wytyczne dotyczace rekrutacji, przedstawia Centrum Ustug Spotecznych. Oni tg
rekrutacje prowadza, uczestnicy zadania zgtaszajg sie do nich. CUS prowadzi réwniez promocje tego zadania,
czyli informujg mieszkancéw, grupy docelowe o tym, ze istnieje mozliwosé skorzystania z ustug
rehabilitacyjnych. Te ustugi sg juz realizowane. Konkursu nie moze organizowac¢ CUS. Konkurs ogtasza UMM,
a CUS go realizuje.

Radny Piotr Naptoszek uwaza, ze bardzo wazne jest, zeby budowad spoteczeristwo obywatelskie, a buduje sie
je przez stworzenie silnych organizacji spotecznych. Jezeli gmina bedzie preferowata organizacje spoza
naszego terenu to nie budujemy, tylko konsumujemy. Radny zauwazyt, ze pierwszy raz zorganizowano ustugi
rehabilitacyjne w trybie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Radny zauwazyt, ze srodki sg z budzetu
gminy i byly przeznaczone na zakup ustug rehabilitacyjnych, chciatby wiedzie¢ skad ten pomyst i dlaczego

w tym trybie.

Ref. ds. Komunikacji Spotecznej p. Magdalena Zalipska poinformowata, ze to nie sg Srodki z budzetu gminy.
Sq to srodki unijne, ktére zostaty przyznane CUS w ramach projektu. Czescig projektu byto powierzenie tych
ustug poprzez stowarzyszenie. Nie mozna byto tego zleci¢ prywatnemu podmiotowi. UMM petni role
organizatora konkursu, ktéry wytoni stowarzyszenie. Zeby zapewnic te ustugi dla mieszkaricdw, korzysta sie

z organizacji spoza Milanéwka, poniewaz lokalne stowarzyszenie nie majg takich ustug.

Przewodniczgca Komisji poddata pod gtosowanie projekt uchwaty dotyczacy programu wspodtpracy Miasta
Milanéwka z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023.
Komisja w gtosowaniu: 2-za, 1- wstrzymujacy, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty jw.



b) zmieniajgca uchwate Nr 448/XLVI/18 Rady Miasta Milanéwka z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego
i szkotach, dla ktérych Gmina Milanéwek jest organem prowadzacym.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka przedstawita projekt uchwaty zmieniajgcy uchwate Nr 448/XLV1/18 Rady

Miasta Milanéwka z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktérych Gmina Milandwek jest
organem prowadzgcym. Zgodnie z art. 30, ust.6 zgodnie z art. 91 d ustawy - karta Nauczyciela, do kompetenc;ji
rady gminy nalezy uchwalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych jest
organem prowadzgcym. W zwigzku z tym, ze podczas wakacji, w sierpniu, dokonaty sie pewne zmiany

w przepisach prawa, w Karcie Nauczyciela, trzeba ten regulamin dostosowaé do obecnie funkcjonujacego
prawa. Zmiany zaszty w awansie zawodowym nauczyciela. Zlikwidowano stopnie awansu nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego, jednoczesnie zastepujgc to nazwg nauczyciel poczatkujgcy. Zmienitfa sie funkcja
opiekuna stazu. Tq nazwe zastgpiono nazewnictwem mentora. Takie zmiany pojawity sie w regulaminie pkt.3.
Wysokos¢ dodatku pozostaje na tym samym poziomie. Na obecng chwile jest to 150 zt. Jest to wysoki dodatek
w poréwnaniu do gmin osciennych. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora,

o ktérym mowa w §6, ust.7, przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa

w art.10, ust.1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych
ustaw przez okres sprawowania tej funkcji. Zgodnie z art.30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt uchwaty zostat
uzgodniony ze zawigzkami zawodowymi. Sg dwie pozytywne opinie ZNP i NZZ Solidarnos¢.

Przewodniczgca Komisji poruszyta temat wysokosci wynagrodzen nauczycieli. Radna chciataby wiedzieé, czy
wykorzystane sg widetki i czy ewentualnie mozna je zwiekszy¢.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka uwaza, ze nie wszedzie sg wykorzystane w maksymalnym stopniu. Kazda
zmiana wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi. Jest to cata procedura. W poréwnaniu z gminami
sgsiednimi, wysoko$¢ wynagrodzenia w Milanéwku jest wyzsza.

Przewodniczgca Komisji uwaza, ze odpowiedzialna funkcja wicedyrektora wymaga wyzszego wynagrodzenia.
Dyrektorzy najlepiej wiedza, jaka role petni wicedyrektor.

Dyrektor Przedszkola Nr 1 p. Dorota Malarska podkreslita, ze gdyby dyrektor miat Srodki, na pewno
podnidstby wynagrodzenia. Pani Malarska podkreslita, ze oprdcz konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, to
jeszcze trzeba myslec o budzecie, ktdry nie jest w tej chwili najwiekszy. Pensje nie sg wysokie. Dobrze by byto,
zeby wicedyrektorzy i nauczyciele wiecej zarabiali.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka podkreslita, ze dyrektor ma w stosunku do wicedyrektora narzedzie

w postaci dodatku motywacyjnego.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur potwierdzita, ze dyrektorzy majg mozliwosé przyznawania dodatku
motywacyjnego. Pani Mazur tym reguluje pensje wicedyrektora.

Wicedyrektor SP3 p. Monika Pierzycka podziekowata za poruszenie tematu. Wicedyrektor SP3 bardzo czesto
wymienia sie z dyrektorem szkoty, zastepuje. Pani Staszkiewicz bardzo czesto podkresla, ze wicedyrektor ma
takie same obowigzki i uprawnienia jak dyrektor. Pani Pierzycka uwaza, ze nie jest zle, natomiast gdyby
pojawita sie mozliwos¢ podwyzki to bytoby bardzo dobrze.

Dyrektor SP2 p. Beata Wozniak podkreslita, ze zawsze mito by byto, gdyby pensje byty wyzsze. Jednak wszyscy
wiedzg, jaka jest rzeczywistos¢ i poki co tego musimy sie trzymac.

Radny Kamil Bialik zadat pytanie, ile to jest 30% wynagrodzenia zasadniczego i ile by wynosito 35%
wynagrodzenia zasadniczego. Radny zapytat o funkcje mentora, ile to jest 50% kwoty okreslonej w art.34a i ile
wyniostoby 55%.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka wyjasnita, ze art.34a méwi o dodatku za wychowawstwo. Jesli jest to
nauczyciel mianowany to ma wynagrodzenie ok. 3 500,00 zt brutto. Z tego nalezy wyliczy¢ 30%. Jezeli jest
dyplomowany to otrzymuje wynagrodzenie ok.4 200,00 zt brutto.

Radny Kamil Bialik podkreslit, ze mozna ten temat poruszy¢ podczas obrad RMM. Radny uwaza, ze mozna
podwyzszy¢ wynagrodzenie dla wicedyrektoréw i mentoréw o 5%.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka wyjasnita, ze mentorzy majg w Milanéwku najwyzsze wynagrodzenie w



porownaniu do innych gmin.

Radny Kamil Bialik zapytat, czy stawka 50% dla mentora, to jest juz po wprowadzeniu przez gminy zmian,
ktore teraz wprowadzamy, czy przed.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka wyjasnita, ze opiekun stazu miat caty czas taka stawke. Jest to okreslone za
pomocg wynagrodzenia zasadniczego, czy konkretng kwotg z ustawy. Inne gminy juz wprowadzity zmiany, nie
podwyzszajg wynagrodzen w zwigzku z nazewnictwem. Samorzady majg coraz mniej pieniedzy i coraz trudniej
jest spigc budzet.

Radny Kamil Bialik zwrdcit sie z prosba o symulacje wynagrodzen w momencie podwyzszenia stawek o 5 % dla
wicedyrektoréw i mentordw.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka dodata, ze na sesje takg symulacje moze wykonac¢. Pani Ciesielka zwrdcita
uwage na zwiekszone widetki wicedyrektora 35%, biorgc pod uwage, ze dyrektor 10-18 oddziatowej szkoty ma
40% do 60%, czyli tylko 5% wiecej od wicedyrektora.

Przewodniczgca Komisji podkreslita, ze nie zaktadamy, ze dyrektor dostaje 40%, tylko ze ma wynagrodzenie
wyzsze.

Ref. Oswiaty p. Bozena Ciesielka dodata, ze co roku wynagrodzenie nauczyciela ros$nie, wiec jest to
uwzglednione. Ta kwota w kazdym roku sie rézni w zaleznosci, jakich mamy nauczycieli (w jakim stopniu
awansu zawodowego), czy majg otwarty staz.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie projekt uchwaty zmieniajgcy uchwate Nr 448/XLVI/18 Rady
Miasta Milandéwka z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktérych Gmina Milanéwek jest
organem prowadzgcym.

Komisja w gtosowaniu: 3-za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty jw.

Ad.3.

Sprawy réine.

Radny Kamil Bialik zapytat o projekty modernizacji, na jakim sg etapie.

Wicedyrektor SP3 p. Monika Pierzycka poinformowata, ze prace trwajg. Obecnie trwa wymiana okien.
Wykonywana jest elewacja, docieplanie fundamentéw. Piec zostat uruchomiony, wszystko dziata, instalacja
grzeje, ale prac zostato jeszcze duzo.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze w tej chwili wymienione sg wszystkie kaloryfery. Ta linia
jest podtaczona do starego pieca. W szkole jest ciepto. Zadne kolejne prace nie zostaty rozpoczete.

W listopadzie majg by¢ izolowane rury ogrzewania. Nie rozpoczely sie jeszcze prace zwigzane z elewacja.

Co tydzien sg narady zwigzane z termomodernizacja.

Przewodniczgca Komisji zapytata, czy dyrektorzy majg harmonogram prac, czy nalezy to do UMM.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze w tej sprawie nalezy zgtosic¢ sie do UMM.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze SP1 dostata Akredytacje z Erasmusa, poniewaz taki
whiosek zostat ztozony. Wniosek zostat ztozony na mobilnos¢ nauczycieli, jak i uczniéw. Pani Mazur ma
nadzieje, ze szkofa zostanie zakwalifikowana i zyska fundusze europejskie na takie wymiany z innymi szkotami
w Polsce i Europie. Dyrektor SP1 poinformowata, ze Rada Pedagogiczna byta na radzie szkoleniowej w Puszczy
Kampinoskiej. Rozpoczeto duzy projekt dotyczgcy edukacji lesnej. Bedzie mozna zaproponowac uczniom
aktywne dziatanie z duzg dozg samodzielnosci.

Na tym posiedzenie i protokét zakoriczono.
Nagranie stanowi integralng czesc¢ protokotu.

Przewodniczgca Komisji Edukacji
/-/

Radna Bozena Osiadacz

Protokotowata



/-/
Matgorzata Obwojska



