Projekt

UCHWALA Nr ... /...... /17
Rady Miasta Milanowka
zdnia............... 2017 r

w sprawie: nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Milanowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2016, poz. 446) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (tj. Dz. U. 2016, poz. 706) Rada Miasta Milanéwka uchwala, co nastgpuje:

§1
Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Milandéwku w brzmieniu stanowigcym zalgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 74/X1I/15 Rady Miasta Milanowka z dnia 17 wrzes$nia 2015 r. w sprawie

nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Milanowku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Matgorzata Trebinska
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Zatacznik do Uchwaty Nr .../........ /17
Rady Miasta Milanéwka zdnia ..................... 2017 r.

REGULAMIN ]
STRAZY MIEJSKIEJ W MILANOWKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.

Regulamin Strazy Miejskiej w Milandwku, zwany dalej Regulaminem okresla strukture
organizacyjng Strazy Miejskiej w Milandwku.

§2.

Straz Miejska w Milanowku zwana dalej Strazg jest umundurowang samorzadowsg formacjg utworzong

w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajacych z ustaw i aktow prawa
miejscowego oraz innych czynnosci i zadan w granicach posiadanych uprawnien, okre§lonych przez
Burmistrza Miasta Milandwka w sprawach, ktore nie zostaty zastrzezone prawem do wylgcznej kompetencji
innych organéw administracji rzagdowej i samorzadowe;.

nbkw
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Rozdzial 11

Struktura organizacyjna
§ 3.

Straza kieruje komendant, ktérego zatrudnia Burmistrz Miasta Milanowka, po zasiggnig¢ciu opinii
Komendanta Stotecznego Policji.

Przetozonym komendanta jest Burmistrz Miasta Milanowka.

Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy pracownikow.

Podczas nieobecnosci komendanta jego kompetencje i zadania realizuje zast¢pca komendanta.

Straz jest pracodawcag w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 4.

. Dystynkcje straznikéw sg tozsame z zajmowanymi przez nich stanowiskami.

Stanowiska, rodzaj umundurowania i dystynkcji oraz odznak obowigzujacych w Strazy okreslaja
odrgbne przepisy.

. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosi¢ umundurowanie,

legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem Miasta Milanowka.

§ 5.

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia sie:

1) zastepce komendanta,
2) referat ds. operacyjnych i monitoringu miasta,
3) pracownika ds. organizacyjnych i prowadzenia sekretariatu.

2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia Zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 111

Zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk i komorek organizacyjnych

§ 6.

Do zadan komendanta nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dziatalnoscia,

planowanie i organizowanie dziatalnosci Strazy,

kontrolowanie realizacji zadan 1 nadzor nad: prawidlowa realizacja zadan Strazy, wlasciwym
zabezpieczeniem mienia, zachowaniem porzadku i dyscypliny pracy, przestrzeganiem prawa przez
pracownikow Strazy,

wydawanie regulaminéw, zarzadzen, instrukcji 1 polecen stuzbowych,

reprezentowanie Strazy na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu wobec wladz, instytucji, organizacji
lub 0s6b trzecich,

wnioskowanie o wydanie straznikom upowaznien do nakladania grzywien w postgpowaniu
mandatowym oraz do wykonywania kontroli ruchu drogowego,

kierowanie gospodarkg finansowg w granicach okreslonych uchwalg budzetowa Rady Miasta
Milanéwka,

nadzor nad funkcjonowaniem i sprawnoscig dzialania systemu monitoringu wizyjnego Miasta,
systemu monitorujgcego obiekty uzytecznosci publicznej oraz Strefy Platnego Parkowania.
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od mieszkancow w sprawach dotyczacych dziatalnosci
zatrudnionych pracownikow,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg: zastgpcy komendanta (jezeli jest zatrudniony)

§7.

Do zadan zastepcy komendanta nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan stuzbowych przez straznikow,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem straznikéw w umundurowanie oraz ich
wyposazeniem w srodki przymusu bezposredniego,

nadzor nad ewidencjg i rozliczaniem udzielonych przez Straz mandatow karnych,

sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi czynno$ciami wyjasniajagcymi w sprawach o wykroczenia,
sprawowanie nadzoru nad sporzgdzanymi do sagdu wnioskami o ukaranie

zastepowanie komendanta podczas jego nieobecnosci.

§ 8.

Do zadan pracownika ds. organizacyjnych i prowadzenia sekretariatu nalezy w szczegoélnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obstuga kancelaryjna Strazy,

prowadzenie ewidencji korespondencji przesytanej do oraz ze Strazy,

prowadzenie zbioru aktow prawnych,

ewidencjonowanie zarzadzen komendanta,

prowadzenie ewidencji wydanych straznikom legitymacji stuzbowych oraz upowaznien,
organizowanie i przygotowywanie spotkan stuzbowych Komendanta

ustalenie planu tygodniowego pracy i spotkan Komendanta

prowadzenie terminarza spotkan Komendanta

§ 9.

Do zadan referatu ds. operacyjnych i monitoringu miasta nalezy:

1)
2)

3)

przyjmowanie informacji o zdarzeniach zaistnialych na terenie Miasta oraz zgloszen
interwencyjnych od mieszkancow i podejmowanie stosownych dziatan,

koordynowanie dziatan podejmowanych przez petiacych stuzbg patrolowg funkcjonariuszy strazy
1 policji oraz utrzymywanie stalej tgcznosci radiowej miedzy tymi shuzbami,

wspotdziatanie z innymi shuzbami, biorgcymi udzial w zabezpieczaniu miejsc zaistnienia
przestepstwa lub katastrofy albo innych zdarzen losowych,
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4) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami, biorgcymi udzial w ochronie porzadku podczas
imprez masowych oraz uroczysto$ci,

5) informowanie wlasciwych stuzb i instytucji o stwierdzonych awariach sieci infrastruktury
technicznej Miasta oraz o nieprawidlowosciach stanu nawierzchni jezdni, ciagdw pieszych, a takze
oznakowania i o$wietlenia ulic,

6) podejmowanie dzialan zwigzanych z ochrong s$rodowiska i1 ograniczaniem zjawisk degradacji
srodowiska naturalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni
miejskiej, obiektow przyrodniczych i kompleksow lesno-parkowych,

7) egzekwowanie przepisow porzadkowych wynikajgcych z ustaw oraz przepisow wydanych przez
Rad¢ Miasta Milandéwka,

8) obstuga systemu monitoringu wizyjnego Miasta,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia systemu monitorujacego obiekty uzytecznosci publiczne;j,

10) obstuga Strefy Ptatnego Parkowania.

§ 10.

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow Strazy okreslaja stosowne przepisy prawa pracy oraz
Regulamin pracy Strazy Miejskiej w Milanéwku

§11.

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania kwalifikacyjne osdb zatrudnionych
w Strazy regulujg stosowne przepisy prawa dotyczace zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych,
a takze obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikéw Strazy Miejskiej w Milanowku.

§ 12.

Wymagania kwalifikacyjne, sposob i tryb naboru pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Strazy
okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska w Strazy Miejskiej w Milanowku.

§ 13.

Szczegdtowy sposob przeprowadzania w Strazy shuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu
konczacego t¢ stuzbe dla pracownikow podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, o ktorych mowa w art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 902) zawiera Regulamin przeprowadzania
shuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Strazy Miejskiej w Milanowku.

§ 14.
Zasady oraz kryteria oceniania pracownikow Strazy Miejskiej wynikajgce z Ustawy o pracownikach
samorzadowych okresla Regulamin oceniania pracownikow Strazy Miejskiej w Milanowku.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 15.
Komendant przedstawia Burmistrzowi Miasta Milanéwka 1 Radzie Miasta Milanéwka pisemne,
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Strazy w terminie odpowiednio do 15 lutego roku nastepnego.

§ 16.
Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Regulaminu.

§17.

Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej w Milanoéwku nastgpuje w trybie jego
nadania, przez Rad¢ Miasta Milanowka.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Strazy Miejskiej w Milanéwku zwigzane jest
z wprowadzeniem na mocy Uchwaty 248/XXX/17 RMM z dniem 1 sierpnia 2017 roku wspdlne;j
ustugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla jednostek budzetowych Miasta oraz
konieczno$cia przeksztalcenia struktury organizacyjnej jednostki, w ktdérej dotychczas
wyodrebnione byto stanowisko gléwnego ksiggowego.
W zwigzku z przejeciem przez jednostke obstugujaca ( Urzad Miasta) obowigzku prowadzenia akt
osobowych pracownikoéw dotychczas wyodrebniony w strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej
pracownik ds. organizacyjnych i kadr zajmowa¢ si¢ bedzie sprawami organizacyjnymi oraz

prowadzeniem sekretariatu Strazy.
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