Projekt
UCHWALANR ....cccvvennenns
RADY MIASTA MILANOWKA

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Kkierownicze oraz wysokosci tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Milanowek
jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 42 ust 6 i 7 pkt 1-3, art. 42 a ust. 1 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
Rada Miasta Milanowka uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1.Ustala sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela.

3) tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach

podstawowych dla ktérych Gmina Milanéwek jest organem prowadzacym.

§ 2.1. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajeé, jest zobowigzany do
nauczania w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych okresach roku szkolnego bez uznania
ich za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajec,
rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwigkszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczac 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacego rézny wymiar godzin
zaje¢ w poszczeg6dlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar
zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

5. Rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zajeé¢, do ktérego odnosza si¢ zasady
ust. 1 — 4 powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organizacji na dany rok
szkolny 1 podany nauczycielowi do wiadomosci, przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom, a takze nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze petniag

w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych do wymiaru
okreslonego w ponizszej tabeli:



Tygodniowy, obowigzkowy wymiar
Lp. Stanowisko kierownicze godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1. Dyrektor szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego,

liczacego:

a) do 9 oddziatow 7

b) od 10 do 18 oddziatow 5

c) 19 i wigcej oddziatow 3
2. Dyrektor przedszkola, liczacego:

a) do 3 oddziatow 11

b)od4do7 8

c) 8 1 wiecej oddziatow 5
3. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkolno-

przedszkolnego liczacych:

a) od 12 do 17 oddzialow 9

b) 18 i wiecej oddziatow 7
4, Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej 14

oddziatow

2. W stosunku do nauczyciela, ktéoremu powierzono petienie obowigzkéw kierowniczych
w zastepstwie, tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1, stosuje si¢ 0d pierwszego
dnia tygodnia nastgpujacego po dniu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie obowiazkow
| przestaje stosowac z koncem tygodnia, w ktorym nauczyciel przestat petni¢ te obowiazki.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ okresla ponizsza tabela:

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢

1. pedagodzy 22
2. psycholodzy 22
3. logopedzi 22
4. | terapeuci pedagogiczni 22
5. doradcy zawodowi 22

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka

§ 6. Traca moc:

1) Uchwata Nr 379/XXXIII/06 Rady Miasta Milanéwka z dnia 13 czerwca 2006r. w Sprawie
okreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
przedmiotdow o réznym wymiarze godzin oraz nauczycieli: pedagogéw, logopedow,
psychologoéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Milanoéwek (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2006 r., Nr 148, poz. 4915),
uwzgledniajaca zmiany wprowadzone uchwalg Nr 185/VIl/2012 Rady Miasta Milanéwka
z dnia 31maja 2012 r. zmieniajacg uchwate Nr 379/XXXIII/06 Rady Miasta Milanowka
z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie okre$lenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru




godzin zaje¢ dla nauczycieli przedmiotdow o réznym wymiarze godzin oraz nauczycieli:
pedagogoéw, logopedow, psychologdéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Milanowek (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
z dnia 12 lipca 2012 r., poz. 5263).

2) Uchwata Nr 197/ XXVIII/2000 Rady Miasta Milanowka z dnia 19 wrzesnia 2000r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine zmieniang Uchwalg Nr 307/XXXIX/01 Rady
Miasta Milanéwka z dnia 28 wrze$nia 2001r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 300/ XXVII/13
Rady Miasta Milanowka z dnia 23 maja 2013r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli przedmiotow o rozmym wymiarze godzin oraz nauczycieli: pedagogow,
logopedow, psychologow zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzqcym jest Gmina Milanowek

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Malgorzata Trebinska



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkot¢ lub placowke okresla:

- zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli
pehiacych inne funkcje kierownicze;

- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6t niewymienionych art.
42 ust. 3 ustawy (pedagogow, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych).

Zasady udzielania 1 rozmiar obnizek dla dyrektoréw, wicedyrektorow 1 nauczycieli
pehiacych inne funkcje kierownicze sa dotychczas regulowane w gminie na podstawie uchwaty
Nr 197/ XXVI111/2000 Rady Miasta Milanéwka z dnia 19 wrzesnia 2000r., ktora ostatni raz byta
zmieniana w 2001, dlatego istnieje konieczno$¢ zaktualizowania jej zapisow.

Pozostate dwie kwestie reguluje uchwata Nr 300/ XXV11/13 Rady Miasta Milanoéwka z dnia
23 maja 2013r., ktorg nalezy zaktualizowa¢ do zapisow ustawy, ktore wejda w zycie od 1 wrzesnia
2018r. Wedtug zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 ze zm.) wprowadzonych ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), organ prowadzacy ustala tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢: pedagogdow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych. Wymiar ten od 1 wrzesnia 2018 r. nie bedzie mogl przekracza¢ 22 godzin,
a obowigzujaca obecnie uchwata reguluje go na poziomie 24 godzin. Podje¢cie nowej uchwaty jest
zatem zasadne.

Proponuje si¢ uchyli¢ dwie ww. uchwaty i przyja¢ jedng uchwale, ktora bedzie regulowad
wszystkie trzy zagadnienia.

Zgodnie z art.19 ust. 1 ustawy z dnia23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U
z 2015 r. poz. 1881) projekt ustawy jest opiniowany przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-02-2017&qskok=3289@P3289A2,702@P702A2,

