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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Nr 111.2.2024 z dnia 19 stycznia 2024 r.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko

ORGANIZATORA UStUG SPOLECZNYCH

1. Stanowisko pracy:

Zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony

Wymiar etatu: max. 1/1

Liczba stanowisk: 1

Okres zatrudnienia: luty 2024 r. do grudzien 2024 r. z mozliwoscia przedtuzenia

Miejsce swiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw.

Organizatorem ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktora:

1) ma wyksztatcenie wyzsze;

2) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych ustugi z zakresu , o ktérych mowa w art. 2 ust 1 ustawy z dnia 19.07.2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 1818).;

3) ukonczyta szkolenie , o ktérym mowa w art. 25 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 19.07.2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1818). — szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug na podst. art.78 pkt 2 wyzej
wymienionej ustawy);

4) posiada obywatelstwo polskie;

5) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci pranych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

6) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
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popetnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

8) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

9) posiada znajomosc¢ przepisdw dotyczgcych ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym , o pracownikach
samorzgdowych , oraz zagadnien zwigzanych z realizacjg systemu pomocy spotecznej w
Polsce przez osrodki pomocy spotecznej, Programy i projekty realizowane przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

1. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢,

2) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

3) umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie,

4) wysoka kultura osobista,

5) doswiadczenie w pracy zawodowej obejmujacej bezposredni kontakt z klientem.
6) Obstuga programdéw branzowych oraz biurowych

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez centrum oraz bezposredni nadzér
nad ich realizacjg;
2) prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug
spotecznych oraz potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie organizowania ustug
spotecznych;
3) podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynac;ji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawigzywanie wspétpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi ustugi z tego
zakresu, opracowywanie standarddéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujacych
przepisach kierowanie zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych art. 23 ust.1
pkt.2 cytowanej wyzej ustawy;
4)Opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujgcych przepisach.
5) przygotowywanie projektéw lokalnych programoéw ostonowych w zakresie ustug
spotecznych;
6)przygotowywanie projektow lokalnych aktéw prawnych w zakresie kompetenciji,


http://www.milanowek.naszops.pl/
mailto:cus@cus.milanowek.pl

Centrum
Ustug Spotecznych
w Milanowku

www.milanowek.naszops.pl 05 — 822 Milanoéwek, ul. Kosciuszki 16
cus@cus.milanowek.pl Tel. 22 724-97-92, 22 755-86-35

7)przygotowywanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
8)Kierowanie zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych;

5.Wymagane dokumenty:

1) cv,

2) kwestionariusz osobowy kandydata obrazujacy przebieg nauki, pracy zawodowej (do
pobrania)

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoriczeniu 18 roku zycia( do
pobrania)

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystania z

petni praw publicznych oraz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (do pobrania)

7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysline,

8) w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza art. 22 § 1 Kodeksu
pracy,z inicjatywy kandydata, prosimy o dotgczenie do dokumentéw aplikacyjnych
oswiadczenia
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, w zakresie wykraczajgcym poza dane, ktérych wymaga Pracodawca dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko Koordynatora Indywidualnych Planow Ustug
Spotecznych — przez Centrum Ustug Spotecznych w Milandwku”.

Nie przedtozenie dokumentow okreslonych w pkt. 5, powoduje odrzucenie oferty.

1. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku, ul. T. Kosciuszki 16, 05-822 Milandwek w
zamkniete] kopercie podpisanej danymi osobowymi z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
organizatora ustug spotecznych” do dnia 9 luty 2024 r. do godz. 14.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do CUS) lub za posrednictwem e-PUAP - adres skrzynki
/opsmilanowek/SkrytkaESP.
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2. Dodatkowe informacje:

a. oferty, ktére wptyng do CUS w Milanédwku po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

b. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszern w Centrum
Ustug Spotecznych w Milandwku i w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum www.cusmilanowek.pl

c. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego, zostang odestane poczty, badz istnieje
mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentéw w Centrum.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do
zatrudnienia:

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajgcy na pracodawcy, w zwigzku
z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych

w Milandwku, adres: ul. T. KosSciuszki 16, 05-822 Milandwek.

W Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku jest wyznaczony inspektor ochrony danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: iodo@cus.milanowek.pl lub piszgc na
adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zwigzku z art. 22 § 1 i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana
innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 1i § 4 Kodeksu pracy,
podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ai/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 222 § 1 i art. 22° § 1 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakoriczeniu
procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa
instytucje — w tym Urzad Miasta Milanéwka oraz podmioty, ktéorym Administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej,
prowadzenia BIP, hostingu email).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Centrum
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje
(bez udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.

11) Administrator nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode
jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
/-/
Krystyna Kott
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