OGLOSZENIE O NABORZE NR 27/2024 Z DNIA 18.06.2024 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

%?

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabdér kandydatéw na stanowisko

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022, poz. 530);

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz brak prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego;

e nieposzlakowana opinia;
e wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
e ukoniczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie

zdrowia publicznego, lub ukonczyta studia podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzgdzania w ochronie
zdrowia;

e ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych ustugi z
zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych (Dz. U.
z22019r., poz. 1818);

e znajomos¢ ustaw, w szczegdlnosci: Kodeksu Postepowania Administracyjnego, o finansach publicznych,
0 samorzadzie gminnym, Prawo zamdwien publicznych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej, o pracownikach samorzgdowych, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
0 pomocy spotecznej, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o pomocy panistwa w wychowywaniu
dzieci, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, o Karcie Duzej Rodziny, o dodatkach mieszkaniowych, o swiadczeniach rodzinnych, o ustalaniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

e biegta obstuga komputera w zakresie MS Office;
e umiejetnos$¢ wspodtpracy oraz odpornosc¢ na stres;
e zdolnosci organizacyjne, analityczne i logicznego myslenia;

e zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, dociekliwosc, samodzielnosé, doktadnosc i sumiennos¢ w dziataniu.
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Wymaganie dodatkowe:

ukonczone szkolenie w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;
prawo jazdy kat. B;

zdolnos$¢ wyrazania i obrony swojego zdania, wzmacniania motywacji wtasnej i innych oséb;
umiejetnosci negocjacyjne, asertywnos¢;

zdecydowanie, determinacja w dazeniu do celu;

wysoka motywacja, przedsiebiorczos¢ w dziataniu.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku CUS przy ul. KosSciuszki 16 (budynek nie jest dostosowany do poruszania sie
0s0b niepetnosprawnych z dysfunkcjg korczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonej Swiattem naturalnym i sztucznym z wentylacjg
grawitacyjng, oraz przemieszczaniem sie wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Kierowanie dziatalnoscig i organizacjg pracy Centrum Ustug Spotecznych;
e Dbatos$¢ o zapewnienie i utrzymanie pozytywnego wizerunku Centrum Ustug Spotecznych;

e Reprezentowanie Centrum Ustug Spotecznych na zewnatrz oraz reprezentowanie Burmistrza Miasta w
zakresie udzielonych petnomocnictw;

e Wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza Miasta Milandwka, w zakresie udzielonych
petnomocnictw;

e Nadzér nad prawidtowg obstugg interesantéw Centrum Ustug Spotecznych;

e Nadzér nad skutecznym pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych majgcych na celu doskonalenie
optymalnej oferty ustug realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych;

e Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu dziatan catej gminy,
majacych na celu podnoszenie jakosci zycia mieszkancow;

e Realizacja zadan przypisanych dyrektorowi jednostki budzetowej i dyrektorowi jednostki w przepisach
powszechnie obowigzujgcych i wewnetrznych aktach prawnych gminy Milanéwek, w tym w
szczegolnosci:

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609),
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605);
e Gospodarowanie srodkami finansowymi Centrum Ustug Spotecznych w ramach planu finansowego CUS;

e Nadzér i kontrola realizacji zadan realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych, w tym w
szczegolnosci wynikajgcych z nastepujgcych aktéw prawnych:

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1818),
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1993),
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ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2024 r. poz. 421),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2151),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146),

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2023 r. poz. 2424),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1335),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 246);
e Opracowywanie rocznych i wieloletnich programow, strategii i innych dokumentéw zwigzanych

z przedmiotem dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych;

e Udziat w sesjach Rady Miasta Milandwka oraz posiedzeniach komisji Rady Miasta Milandwka.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny *;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilnej;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w tym publikacje danych osobowych (imie i nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania)
w Biuletynie Informacji Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji

o wynikach naboru®.

*druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od 1 sierpnia 2024 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.
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http://www.bip.milanowek.pl/

Termin skfadania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e o0sobiécie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milandwka, ul. KosSciuszki 45,

e pocztg na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanéwek.
z dopiskiem: ,,0GLOSZENIE NR 27/2024” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 5 lipca 2024 r. do godz. 15.00

Rozpatrywane bedg tylko kompletne oferty, ktére wptyng do podanego terminu. Aplikacje, ktére wptyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach A i C Urzedu Miasta.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miasta Milandwka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.
Z kandydatami zostanie przeprowadzony test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze
je odebra¢ w Kadrach (budynek D przy ul. Zabie Oczko 1, | pietro) po zakoriczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane
dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milandwka
/-/

Artur Niedzinski

Przygotowata: Joanna Pakuta
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