OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2021 Z DNIA 12.10.2021 R. NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W MILANOWKU

oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Kierownika Referatu ds. Operacyjnych
I Monitoringu Miasta
Strazy Miejskiej w Milanowku

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282);

e ukonczone 21 lat;

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e nickaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

e stan zdrowia kandydata pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Referatu ds. Operacyjnych
i Monitoringu Miasta Strazy Miejskiej (sprawno$¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym);

e nienaganna opinia;

e wyksztalcenie wyzsze;

e 0 najmniej 4 letni staz pracy (umowa 0 prace) preferowany staz pracy w stuzbach mundurowych (straz
miejska, policja, wojsko, straz pozarna, straz graniczna);

e znajomo$¢ ustaw w szczegoOlnoSci: o strazach gminnych wraz z aktami wykonawczymi, Kodeksu
Postegpowania Administracyjnego, o finansach publicznych, 0 samorzadzie gminnym, Kodeksu
postgpowania w sprawach o wykroczeniach, Kodeksu karnego, Kodeksu postegpowania karnego, Prawa,
o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji
publicznej, o pracownikach samorzadowych, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

e umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

e prawo jazdy kategorii B;

e umiejetnosci zarzadeze (zwlaszcza umiejetno$¢ zarzadzania zespotem pracownikdw), organizacyjne,
analityczne i koncepcyjne;

e wysoka kultura osobista;

e opanowanie, cierpliwos$¢, odpornos¢ na stres;

e komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, skrupulatnos$¢, obowiazkowos¢ i samodzielnosé;

e dyspozycyjnosc.

Wymaganie dodatkowe:

e Swiadectwo ukonczenia szkolenia podstawowego dla straznikow gminnych/ miejskich;
e doswiadczenie w zakresie kierowania zespotami;

e umiejetnosci negocjacyjne, asertywnos¢;

e zdecydowanie, determinacja w dazeniu do celu;

e Wysoka motywacja, przedsiebiorczos¢ w dziataniu.




Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku Strazy Miejskiej w Milandwku, ktory nie jest dostosowany do poruszania si¢
0s0b niepetnosprawnych z dysfunkcijg konczyn dolnych oraz w terenie miasta Milanowka.

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonej $wiatlem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjna, oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan stuzbowych przez straznikoéw;

e Kkoordynowanie dziatan podejmowanych przez peligcych stuzbg patrolowa funkcjonariuszy strazy i
policji oraz utrzymywanie statej tacznosci radiowej miedzy tymi stuzbami;

e Wwspoldziatanie z innymi stuzbami biorgcymi udziat w zabezpieczaniu miejsc zaistnienia przestgpstwa
lub katastrofy albo innych zdarzen losowych;

e podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong $rodowiska i ograniczeniem zjawisk degradacji
srodowiska naturalnego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskie;j,
obiektow przyrodniczych i kompleksow lesno-parkowych;

o egzekwowanie przepisow porzadkowych wynikajacych z ustaw oraz przepisow wydanych przez Rade
Miasta Milanoéwka;

e obstuga systemu monitoringu wizyjnego miasta;

e sprawowanie nadzoru mad dziatalnoscig systemu monitorujgcego obiekty uzyteczno$ci publicznej;

e przygotowywanie niezbednej dokumentacji dla shuzby dyzurnej oraz patrolowej w tym dyslokacji
stuzby

e obstuga pojazdow stuzbowych oraz okresowe rozliczanie zuzycia paliwa

e obstuga i rozliczanie naktadanych przez straznikoéw mandatow oraz prowadzenie i dokumentowanie
spraw 0 wykroczenia wraz ze stawiennictwem osobistym w nalezytych organach panstwowych;

e wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Strazy Miejskiej w Milanowku.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego

posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie

z przepisami o shuzbie cywilne;j;

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe”,

e os$wiadczenie kandydata o niekaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi™

e oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

w tym publikacje danych osobowych (imig¢ i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji

Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji o wynikach naboru”.,

" druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od listopada 2021 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okre$lony 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.



http://www.bip.milanowek.pl/

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiScie w siedzibie Strazy Miejskiej w Milanéwku, ul. Warszawska 32,
e |ub poczta na adres: Straz Miejska w Milanowku, ul. Warszawska 32, 05-822 Milanowek.

Ze wzgledu na przeciwdzialanie i zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 dopuszczalne jest
przeslanie skanéw dokumentéw aplikacyjnych na adres mailowy: komendant.sm@milanowek.pl
Oryginaly dokumentéw aplikacyjnych zostana zweryfikowane przez komisje w trakcie rekrutacji.

z dopiskiem: ,,0GLOSZENIE NR 3/2021 ” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 25 pazdziernika 2021 r. do godz. 17.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Strazy
Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Iwww.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku Strazy Miejskiej w Milanowku.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym — date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Milandwku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych 1 niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Straz Miejska nie odsyta. Kandydat moze
je odebra¢ w kadrach Strazy Miejskiej (budynek D Urzedu Miasta Milanéwka, przy ul. Zabie Oczko 1, | pigtro)

po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych zostang
komisyjnie zniszczone.

Komendant Strazy Miejskiej w Milanéwku
/-1
Wojciech Wisniewski

Przygotowata: Joanna Pakuta



