L B

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2019 Z DNIA 20.03.2019 r. NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE 1 OBSLUGI

p.o.Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 3

oglasza nabdr kandydata na stanowisko

wozna (pracownlk robot ciezkich)

z;mezb(;d ne. . . _, g

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.);

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine przestgpstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie podstawowe;

brak przeciwskazan do pracy na wysokosci do 3 metrow;
komunikatywnosc;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz pracy w zespole;
troska o fad 1 porzadek

odpornos¢ na stres;

odpowiedzialnos¢, sumiennosé, starannos¢, zaangazowanie

;:‘:'i:.znila dOd atkﬂe
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® minimum roczny staz pracy na stanow1sku zgodnym z okreslonym zakresem zadan;
e predyspozycje do zwracania uwagi uczniom w ramach przestrzegania czystosci w szkole;

e uprawnienia przystugujace pracownikom, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz
odpowiednimi przepisami kodeksu pracy;

Miejsce pracy: Praca w budynku Szkoty Podstawowej nr 3, ul. Zabie Oczko 1, 05-822 Milandwek

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

utrzymame W «,zystosm powwrzonych pOW1erzchm

wykonywanie generalnych porzadkéw w czasie ferii zimowych i wakacji np. mycie okien;
dbatos¢ o powierzone mienie;

czuwanie nad bezpieczefnistwem w budynku szkolnym, a w szczegdlnosci w pomieszczeniach
powierzonych do sprzatania;

* wykonywanie polecen przetozonych np. sprzatanie innych pomieszczen;
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dokumenty i owiadezenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny *;
e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe:

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

* w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie

cywilnej;
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

w tym publikacj¢ danych osobowych (imig i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji o wynikach naboru”,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

" druki kwestionariusza i o$éwiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Inienie planowane

Od kwietnia 2019 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 3 miesiecy, z mozliwoscia zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
e osobiscie w Sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 3,
e lub pocztg na adres: Szkola Podstawowa nr 3, ul. Zabie Oczko 1, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 1/2019 ” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 3 w Milanéwku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Szkota nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w
budynku Szkoty przy ul. Zabie Oczko 1 po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne

zostang komisyjnie zniszczone.
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