OGLOSZENIE O NABORZE NR 40/2017 Z DNIA 02.11.2017 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK
e
"

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

Inspektora ds. Planowania i Zagospodarowania Przestrzennego
w Referacie Planowania Przestrzennego
| Estetyki Miasta
w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.);

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku urbanistyka, architektura, gospodarka przestrzenna lub planowanie

przestrzenne;

minimum pie¢¢ lat stazu pracy w pracowni planowania przestrzennego;

e znajomo$¢ ustaw, w szczegolnosci: 0 pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, 0 planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi, Kodeks postepowania administracyjnego,

prawo budowlane, prawo wodne, prawo o ochronie przyrody, o zmianie niektorych ustaw w zwigzku

ze wzmocnieniem narzgdzi ochrony krajobrazu, o rewitalizacji, o lasach, o ochronie zabytkow i opiece nad

zabytkami, prawo zamoéwien publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, o optacie skarbowej,

0 ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

znajomos$¢ programow CAD, GIS (np. QGIS);

biegla obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office;

prawo jazdy Kkat. B;

dyspozycyjnosé,

umiejetno$¢ szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan;

umiejetnosci planowania i organizacji pracy;

umiejetnosci przekazywania wiedzy i korzystania z wiedzy innych, negocjacyjne;

odpowiedzialnos¢, skrupulatnosc¢ i sumiennos$¢ oraz determinacja w dazeniu do celu,

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu.

Wymaganie dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowe;j;

cztonkostwo w izbie urbanistow (przed 2014 r. — uprawnienia do projektowania w zakresie urbanistyki);
umiejetnosci negocjacyjne i zarzgdzania informacja;

komunikatywnos¢, elokwencja i opanowanie;

kreatywnos$¢, obowigzkowos¢ i tworcze podejscie do obowigzkow;

wysoka motywacja i przedsi¢biorczos¢ w dziataniu;

odpornos¢ na stres;

wysoka kultura osobista.




Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku C Urzedu. Budynki A,B i D nie sg dostosowane do poruszania si¢ osob
niepelnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi komunikacyjne
o odpowiednich szeroko$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy
komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonej §wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjna, 0raz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Wykonywanie  miejscowych  planow  zagospodarowania  przestrzennego  oOraz  studium

uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Miasta Milanéwka, w Szczegdlnosci:

przygotowywanie projektow uchwat o przystapieniu do sporzadzania dokumentéw planistycznych wraz

z uzasadnieniem i analizg;

przygotowywanie projektow ogtoszen 0 przystapieniu do sporzadzania dokumentéw planistycznych;

przygotowywanie projektéw zawiadomien na piSmie o podjeciu uchwaly o przystgpieniu

do sporzadzania dokumentéw planistycznych wysytanych do instytucji i organow wilasciwych

do uzgadniania i opiniowania oraz wystapien o zakres prognozy oddzialywania na srodowisko;

rejestracja wnioskow do dokumentow planistycznych oraz przygotowywanie Burmistrzowi propozycji

rozpatrzenia wnioskow;

wykonywanie inwentaryzacji urbanistycznych na potrzeby projektow dokumentow planistycznych;

wykonywanie projektow dokumentow planistycznych — uchwat w sprawie uchwalenia planu/studium

wraz z zatacznikami, prognoza oddziatywania na §rodowisko oraz prognoza skutkéw finansowych;

udziat w obradach i wspotpraca z Gminng Komisja Urbanistyczno-Architektoniczng;

przygotowywanie materiatow 1 projektow pism kierujacych projekt dokumentéw planistycznych

do uzgodnien;

dokonywanie analizy uzyskanych uzgodnien i opinii oraz wykonywanie ewentualnych poprawek

w projektach dokumentow planistycznych;

przygotowywanie projektow ogloszen w prasie i obwieszczen 0 terminie wylozenia do publicznego

wgladu projektow dokumentoéw planistycznych wraz z prognoza oddziatywania na sSrodowisko;

udziat w dyskusjach publicznych nad wylozonymi projektami dokumentéw planistycznych

oraz wszelkiego rodzaju konsultacjach z mieszkancami (np. warsztaty);

sporzadzanie protokotow z dyskusji publicznych  nad wylozonymi projektami dokumentow

planistycznych;

rejestrowanie uwag wniesionych do wylozonych dokumentéw planistycznych;

sporzadzanie raportu zawierajacego analizg ztlozonych uwag do wyltozonych projektow dokumentow

planistycznych oraz prognoz oddziatywania na §rodowisko wraz z propozycja rozstrzygnigcia uwag

przez Burmistrza;

wprowadzenie do projektow dokumentow planistycznych zmian wynikajacych z rozpatrzenia uwag;

przygotowywanie projektow dokumentéw planistycznych wraz z zatacznikami do uchwalenia przez

Radg¢ Miasta;

udziat w obradach Komisji Rady Miasta;

udziat w sesjach Rady Miasta uchwalajacych dokumenty planistyczne;

przygotowywanie dokumentacji planistycznej do przedstawienia wojewodzie w celu oceny

zgodnos$ci uchwaty Rady Miasta z przepisami prawnymi;

reprezentowanie Gminy przed stuzbami Wojewody 1 sporzadzanie projektow odpowiedzi

na ewentualne uwagi Wojewody;

Dokonywanie oceny aktualno$ci studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego

oraz miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

Dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym:

1) Opracowywanie wieloletnich programéw sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w nawiazaniu do ustalen studium, z uwzglgdnieniem decyzji zamieszczonych
w rejestrach: decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkow zabudowy,

2) Okresowe przekazywanie wynikow analiz Radzie Miasta (po uzyskaniu opinii komisji urbanistyczno
- architektonicznej),




3) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawie oceny aktualnosci studium i planéw
miejscowych;

n

Formutowanie wnioskow do planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

3. Formulowanie wnioskow oraz przygotowywanie opinii do projektéw studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin sasiednich;

4. Opiniowanie miejscowych planéw gmin sasiednich w zakresie rozmieszczenia inwestycji celu
publicznego o znaczeniu lokalnym;

5. Przygotowywanie pod katem merytorycznym materialow bedacych podstawa do opracowywania
wszelkiego rodzaju strategii, polityk i programéw z zakresu planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego;

6. Przygotowywanie projektéow dokumentow, informacji i danych dla Burmistrza Miasta i Rady Miasta
w zakresie powierzonych zadan;

7. Wspdlpraca z zespolem radcow prawnych;

8. Przygotowywanie danych i informacji niezbednych do wypelniania raportow i sprawozdan
z zakresu statystki publicznej, zgodnie z kompetencjami;

9. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kontrolami (NIK, R1O, Komisji Rewizyjnej) oraz audytami;

10. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Burmistrza Miasta, Zastepce Burmistrza i Kierownika

Referatu zgodnie z kompetencjami.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo  oraz  dokumentu  potwierdzajagcego  znajomo$¢  jezyka  polskiego,  zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilne;j,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w tym publikacje danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej na etapie wstepnej i koncowej weryfikacji kandydatow”,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych.

" druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od grudnia 2017 r., w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesigcy,
z mozliwo$cig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

osobis$cie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45,
lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Ko$ciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 40/2017 ” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 14 listopada 2017 r. do godz. 16.00



http://www.bip.milanowek.pl/

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek C | pigtro) po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowata: Monika Dziewigcka



