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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 021.1.2019

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Milanowku
z dnia 14 stycznia 2019

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Q-wspolpracy”
RPMA.09.01.00-14-8551/17-00
Il nabér

§1
Wykaz pojec i skrotow

. Projekt — Projekt ,,Q-wspotPRACY™.

. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Q-wspotPRACY”;
. PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa;

. UM — Urzad Miasta w Milandéwku;

O~ wWN P

§2
Informacje o Projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Q-wspotPRACY”
realizowanym w ramach osi priorytetowej IX ,,Wspieranie wiaczenia spoltecznego 1 walka z
ubostwem”, dziatania 9.1 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob  wykluczonych
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu”, wspétfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjentem Projektu (Wnioskodawca) jest Gmina Miasto Milanéwek, natomiast Realizatorem
Projektu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Milanowku.

. Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 552 531,25 z1.
. Warto$¢ dofinansowania z EFS wynosi 442 025,00 zt.
. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2019 r.

o o1 b~ W

. Biuro Projektu znajduje si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Milanowku przy ul. Kosciuszki 16.
§3
Postanowienia ogolne

1. Celem gtownym Projektu jest podniesienie aktywno$ci, kompetencji spoteczno - zawodowych
oraz zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia, w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r., wsrod
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45 0sob (40 kobiet, 5 me¢zczyzn), mieszkancow Gminy Milanéwek zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

2. Pomocg zostang objete osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej lub kwalifikujace
si¢c do objecia wsparciem pomocy spolecznej, w szczegdlnosci kobiety. Dodatkowe Kryteria
premiowane:

a) osoba bezrobotna zakwalifikowana do III profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

b) korzystanie z PO PZ 2014-2020,

C) niepetnosprawnosc,

d) wielodzietnos¢,

e) samotne rodzicielstwo,

f) wiek 18 — 35,

g) wiek 50+.

3. Ustugi i wsparcie przewidziane dla Uczestnikow Projektu:

a) pomoc finansowa w formie zasitkow celowych przyznawanych na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej,

b) indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Cc) coaching grupowy,

d) zajecia z rozwijania kompetencji interpersonalnych,

e) warsztaty z ekonomii spotecznej,

f) kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
I kompetencji zawodowych,

g) doradztwo zawodowe,

h) posrednictwo pracy.

4. Wszystkie zajecia |1 egzaminy beda sie odbywa¢ na terenie Miasta Milanowka
w odpowiednich pomieszczeniach, dostosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
oraz prowadzone beda przez wykwalifikowang kadre.

5. Udziat w Projekcie jest nieodptatny.
§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajagce miejsce zamieszkania na terenie Gminy
Milanoéwek, zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym bezrobotne o niskich
kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Wsrdd osoéb spehniajgcych warunki uczestnictwa wymienione w ust. 1 preferowane beda osoby
spelniajace dodatkowe kryteria zawarte w § 3 ust. 2 lit. @) — g) niniejszego Regulaminu.

3. Po spehieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 warunkiem uczestnictwa jest zlozenie
w biurze projektu poprawnie wypetlionej deklaracji uczestnictwa w Projekcie wraz =z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych, ktore stanowig zalgcznik
nr 11 2 do Regulaminu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych preferencje okreslone w § 3
ust. 2 lit. a) —g) niniejszego Regulaminu.
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. Po zakwalifikowaniu przez Zespot Rekrutacyjny osoby do uczestnictwa w projekcie niezbedne

bedzie zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach
promocyjnych, ktore stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§5

Zasady rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona bedzie na zasadach niedyskryminacji i rownosci szans, w tym na zasadach

réwnosci plei i dostgpnosei dla 0sob niepelnosprawnych. Projekt, w catym dwuletnim okresie jego
trwania, przewidziany jest dla grupy 45 osob — 40 kobiet i 5 megzczyzn, z tego osoby
niepelnosprawne stanowity beda, co najmniej 10%.

. Kazda osoba przed zlozeniem deklaracji uczestnictwa ma obowigzek zapoznaé si¢

z Regulaminem.

. Rekrutacja na rok 2019 odbywac si¢ bedzie od dnia 15 lutego 2019 r. do 28 lutego 2019 r.

i prowadzona bedzie przez Zespot Rekrutacyjny sktadajacy si¢ z koordynatora projektu,
asystenta koordynatora oraz pracownika socjalnego.

. Realizator zastrzega sobiec prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji pod warunkiem

zrekrutowania zaktadanej liczby osob.

. Realizator moze wydluzy¢ termin rekrutacji lub przeprowadzi¢ dodatkowa rekrutacje w

przypadku, gdy nie zrekrutuje wystarczajacej liczby osob.

. Przyjmowane beda wylacznie deklaracje uczestnictwa wypetnione na prawidtowym formularzu

zgodnym z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu z czytelnym podpisem kandydata.

. Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym przez Zespot Rekrutacyjny. W

razie koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw osoby, ktorych ten fakt dotyczy
beda niezwlocznie 0 nim informowane.

. Za moment dokonania zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktorej ztozone zostaly wszystkie,

poprawne formalnie, wymagane dokumenty.

. Kryteria formalne oceny przy rekrutacji:

a) miejsce zamieszkania w Gminie Milanowek,
b) przynaleznos¢ do jednej z grup docelowych.

Kryteria dodatkowo punktowane:

a) osoba bezrobotna zakwalifikowana do 111 profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy zakwalifikowanie do Il profilu
pomocy,

b) korzystanie z PO PZ 2014-2020,

C) niepelnosprawnos$¢,

d) wielodzietnos¢,

e) samotne rodzicielstwo,

f) wiek 18 — 35 lat,

g) wiek 50+.

Dodatkowe kryteria premiowane oceniane bedg w systemie 0-1.
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W przypadku spetnienia kilku kryteriow premiujacych punkty beda sumowane.

O wynikach rekrutacji powiadomione beda osoby, ktore zostalty zakwalifikowane
do Projektu (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru oraz telefonicznie lub droga
elektroniczng) pozostate osoby niezakwalifikowane zostang powiadomione listem zwyktym.

Jezeli osoba, ktora zostala zakwalifikowana, nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na
podpisanie Karty uczestnictwa w Projekcie, zostaje skreslona z listy Uczestnikow Projektu. Na
powstate nowe miejsce przyj¢ta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

Dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.
§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego uczestnictwa w formach wsparcia,
b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
c) korzystania z materiatow zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem,
przy minimum 80% obecnosci,

b) regularnego,  punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz
kulturalnego zachowania,

) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego
lub innego dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych okolicznosci.

e) wypehniania ankiet ewaluacyjnych, testow itp. w zaleznosci od wymogow programowych,

f) wypelniania dokumentow koniecznych dla realizacji Projektu,

g) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnoSci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dzialan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

h) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi i Realizatorowi Projektu wywigzywania si¢ z obowigzkow dotyczacych
sprawozdawczo$ci Projektu,

i) przekazania Realizatorowi danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow efektywnos$ci spoteczno-zawodowych do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu
w Projekcie.

§7
Rezygnacja z udzialu w Projekcie

Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie ma prawo do rezygnacji z udzialu
w Projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie w Biurze
Projektu najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczgciem wsparcia.
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. Realizator dopuszcza rezygnacje z udzialu we wsparciu w trakcie jego trwania tylko
w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych niezaleznych od Uczestnika Projektu,
uniemozliwiajacych dalszy udziat we wsparciu.

. Uczestnik ostatecznie zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkow wymienionych w § 6 ust. 2 Regulaminu,

b) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w
§ 7 ust. 1.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu, udziat w Projekcie proponowany jest
kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.

. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w Projekcie wypehnia ankiete oraz inne dokumenty
potrzebne do sprawozdawczos$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu.

§8
Postanowienia koncowe

. Kazda osoba kandydujaca lub biorgca udziat w Projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez
podpisanie formularza zgloszeniowego.

. Realizator ma prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie uzasadnionych koniecznoscia
organizacyjng wynikajacg z realizacji Projektu.

. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
Milanéwku.
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