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Pomoc spoğeczna w budŨecie 

Miasta Milan·wka w 2017 r.

19%

му мсп нтлΣлн ȊƱ



Co byğo w OPS do tej pory?

Wypğata ŜwiadczeŒ

Wsparcie dziecka 

i rodziny 

Asystent rodziny

Praca socjalna

(z r·Ũnymi grupami 
os·b) 

Pomoc seniorom 

i osobom 
niepeğnosprawnym

(usğugi opiekuŒcze)



Jakie dziağania podjňliŜmy?
Å diagnoza spoğeczna i wyznaczenie 
cel·w,

Å opracowanie  i realizacja 
pilotaŨowych projekt·w  socjalnych 

Å przygotowanie wniosk·w o Ŝrodki 
zewnňtrzne 

Å profesjonalizacja kadry (szkolenia), 
wyjŜcie do ludzi, przygotowanie do 
reorganizacji,

Å rozwijanie wsp·ğpracy: z urzňdem 
miasta, organizacjami 
pozarzŃdowymi, plac·wkami 
oŜwiatowymi , straŨŃ miejskŃ 
sp·ğdzielnie mieszkaniowe, itp.) 



Diagnoza spoğeczna Ŝrodowiska
19,1% mieszkaŒc·w Milan·wka to osoby w wieku 

poprodukcyjnym, w tym 1 037 mňŨczyzn i  2 364 kobiet

Senioralny 19,1%

Przedprodukcyjny 18,5%

Produkcyjny 59,5 %



Diagnoza potrzebsenior·w

Åograniczona oferta usğug 
dla senior·w

Åbrak infrastruktury 

ÅgotowoŜĺ senior·w do 
aktywnoŜci, spoğecznej,  
kulturalnej, sportowej



JuŨ realizujemy!
Projekt EFS dla 45 os·b pozostajŃcych bez pracy 

i bezrobotnych pn. Q-wp·ğPRACY

Dofinansowa
nie:

ппн лнрΣллȊƱ

¦ŘȊƛŀƱ ǿƱŀǎƴȅΥ

ммл рлсΣнрȊƱ

Koszt 
ŎŀƱƪƻǿƛǘȅ

ррн ромΣнрȊƱ



PozyskaliŜmy Ŝrodki zewnňtrzne 

SENIOR +  

Program rzŃdowy

Dofinansowanie: 

ноф тупΣлл ȊƱ

¦ŘȊƛŀƱ 
ǿƱŀǎƴȅΥ

рф фрсΣлл ȊƱ

Koszt 
ŎŀƱƪƻǿƛǘȅΥ 

нфф толΣ лл ȊƱ



ROZWčJ USĞUG SPOĞECZNYCH
Projekt Europejskiego Funduszu Spoğecznego RPO

Dofinansowanie:

2 745олоΣтуȊƱ

¦ŘȊƛŀƱ 
ǿƱŀǎƴȅΥ

209лллΣллȊƱ

YƻǎȊǘ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅΥ 

2фрп олоΣтуȊƱ 



Reorganizacja OPS tj. WdroŨenie usprawnieŒ 
organizacyjnych w OŜrodku Pomocy Spoğecznej w Milan·wku 
Projekt RPO: Wiedza, Edukacja, Rozw·j 

Dofinansowanie:

плп мтрΣллȊƱ

Proponowany 
¦ŘȊƛŀƱ 
ǿƱŀǎƴȅΥ

млл лллΣллȊƱ

YƻǎȊǘ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅΥ 

рлп мтрΣллȊƱ



NOWA JAKOśĹ DZIAĞAő

OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Milan·wku

3 427 112,78 zğ

ÅTyle pozyskano na 
rozw·j i podniesienie 
jakoŜci usğug  
spoğecznych

404 175,00zğ

ÅTyle pozyskano na 
wdroŨenie usprawnieŒ 
organizacyjnych w 
OPS

ĞŃcznie pozyskane 

Ŝrodki zewnňtrzne:

3 831 287,78 zğ



Nasze zasoby

ÅZesp·ğ zaangaŨowanych 
profesjonalist·w.

ÅGotowoŜĺ do podnoszenia 
kwalifikacji i podejmowania wyzwaŒ  
i realizacji nowych projekt·w.

ÅPodnoszenie jakoŜci usğug 
spoğecznych poprzez pozyskiwanie 
Ŝrodk·w zewnňtrznych

ÅWsp·ğdziağanie przy realizacji zadaŒ.



JEST - Nowa oferta OPS -BŇDZIE 

Wypğata ŜwiadczeŒAsystent rodziny Praca socjalna Usğugi opiekuŒcze
Projekt socjalny: 
Milanowska Szkoğa 

Senior+

4 Kluby seniora Usğugi sŃsiedzkie
WypoŨyczalnia 
sprzňtu 

ortopedycznego

E-usğugi monitoring 
zdrowia

Usğugi usprawniajŃce

Senior + 

oŜrodek wsparcia 
dziennego

Integracja 
miňdzypokoleniowa

Projekt  

Q-wsp·ğPRACY

Wsp·ğpraca z 
jednostkami miasta 

Wsp·ğpraca  ze 
Ŝrodowiskiem

i organizacjami 
pozarzŃdowymi



Dlaczego SENIOR + ?

Åbrak infrastruktury dla senior·w w 

Milan·wku, 

Åwzrost liczby mieszkaŒc·w po 60-tym r. Ũ.,

ÅpogarszajŃcy siň (wraz z upğywem lat) stan 

zdrowia senior·w,

Åwzrost poczucia osamotnienia i marginalizacji,

Åtrudna sytuacja materialna senior·w prowadzi 

do zmniejszenia oczekiwaŒ i potrzeb wzglňdem 

jakoŜci Ũycia i pomniejszania znaczenia 

wğasnych potrzeb.

Åbrak miejsca sğuŨŃcego  solidarnoŜci i 

integracji miňdzypokoleniowej



Zalety utworzenia SENIOR+
Å zwiňkszenie uczestnictwa senior·w 

w Ũyciu spoğecznym, kulturalnym, 

artystycznym

Å stworzenie miejsca do 

wykorzystania potencjağu senior·w 

jako aktywnych czğonk·w 

spoğecznoŜci

Å profilaktyka , utrzymywanie i 

promocja  zdrowia oraz kondycji 

fizycznej senior·w,

Å zwiňkszenie bezpieczeŒstwa 

senior·w

Å zmiana ŜwiadomoŜci spoğecznej i 

wzrost poczucia wartoŜci



Dlaczego projekt: Rozw·j usğug 

spoğecznych?

Zmniejszenie skali zaleŨnoŜci senior·w od 

innych

Zapewnienie dostňpu do wysokiej jakoŜci usğug

Ochrona zdrowia i profilaktyka senior·w



Oferta projektu :Rozw·jusğugspoğecznych

Åspecjalistyczne usğugi 
opiekuŒcze usprawniajŃce,

ÅsŃsiedzkie usğugi opiekuŒcze, 

ÅE-usğugi , 

Åutworzenie i prowadzenie 
wypoŨyczalni sprzňtu 
rehabilitacyjnego, 

Åutworzenie Klubu Seniora w 4 
punktach miasta



Zajňcia w Klubie Seniora

I. AKTYWNY 
SENIOR

Åzajňcia ruchowe

Åspotkania 
edukacyjne 
(gerontolog, 
dietetyk, 
rehabilitant)  
Hortiterapia terapia 
wykorzystujŃca 
roŜliny i ogrody). 

II. NOWOCZESNY 
SENIOR

ÅZajňcia jňzykowe

ÅWarsztaty: trening 
pamiňci.

ÅBezpieczny senior

ÅWarsztaty 
plastyczne 
rňkodzielnicze, 
filmowe, 
fotograficzne. 



Zajňcia w Klubie Seniora

III. E -SENIOR

ÅNowe technologie 
(obsğuga laptopa, 
smartphon'a, telefonu 
kom·rkowego

IV. SPOĞECZNY 
SENIOR  

ÅIntegracja 
miňdzypokoleniowa 
i przeciwdziağanie 
biernoŜci i 
pogğňbiajŃcej siň 
izolacji os·b 
starszych. 


