Urzad Miasta Milanéwka MILANOWEK

Biuro Oswiaty

ul. KoSciuszki 45 %
05-822 Milanéwek

tel. (22) 758-30-61/62 wew. 116, 185 lub 186

fax. (22) 755-81-20

KARTA USLUG NR BO/04

REFERAT OSWIATY (BO)

Nazwa ustugi: DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKA
MLODOCIANEGO

Odpowiedzialny za dang ushuge: Bozena Ciesielka

Nr pokoju: Biuro Obstugi Mieszkanca - UMM, ul. Spacerowa 4

Nr telefonu: (22) 758-30-61/62 - wew. 116, 185, 186

Godz. pracy: poniedzialek 8:00-18:00; wtorek-czwartek 8:00-16:00; piatek 8:00-14:00

Wymagane dokumenty i wnioski:
1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownika mlodocianego (druk
do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Milanowka

http://bip.milanowek.pl oraz w Referacie Oswiaty)

2. Zalaczniki:

= kopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych,

= kopia umowy o prace zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

= kopi¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu lub w przypadku
ukonczenia nauki zawodu u pracodawcy, przystgpienia do egzaminu i nie zdania go —
dokument potwierdzajacy ten fakt,

=  kopia dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

= kopia dokumentu potwierdzajgcego dat¢ zdania egzaminu zawodowego przez
mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

= kopia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu
pracodawcy szkolenie,

= kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,



http://bip.milanowek.pl/

= o$wiadczenie Pracodawcy, dotyczace statusu rzemieSlnika,

= pelnomocnictwo—w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

= aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce,

» formularz informacji, stanowiacy zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2024 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ o pomoc de minimis (podpisany przez wtasciciela lub osobe uprawniona do
reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis; Dz. U. 2024 r., poz.
1206).

= wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdéwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

= zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, - dokument potwierdzajacy
status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek.

Zalaczone kopie dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Oplaty: nie pobiera si¢

Termin zalatwienia:
Zgodnie z KPA w terminie miesiagca, a w sprawach skomplikowanych w ciggu dwoch miesiecy

od dnia wszczecia postepowania.

Tryb odwolawczy:
Od decyzji Burmistrza stronie stuzy odwolanie do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Warszawie za poSrednictwem Burmistrza Miasta Milandéwka w terminie 14 dni od daty

doreczenia decyzji.

Uwagi:
Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie powinien zlozy¢ wniosek w terminie 3 miesigcy

od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Inne informacje:
O zawarciu umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie miasta

Milanowka, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta Milanowka,
a w przypadku pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem — rowniez izbg¢ rzemieslniczg wiasciwa ze
wzgledu na  siedzib¢ rzemie$lnika, co  umozliwi  zaplanowanie  $rodkéw  na
dofinansowanie ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mlodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023-2832 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.




Wysoko$¢ kwoty dofinansowania oraz podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016. — Prawo o$wiatowe, dofinansowanie
kosztow ksztalcenia przyslugiwa¢ bedzie pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi

pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania (petna) kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika

Wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, wysoko$¢ kwoty dofinansowania

kosztow ksztatcenia jednego mlodocianego pracownika wynosi do 13 394 zt.

Kwoty dofinansowania obejmuja:

1) za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesigcy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zas$wiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢

proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji.
Zgodnie z art.122 ust. 8 ustawy Prawo o$wiatowe dofinansowanie przystuguje
1) w pelnej wysokoSci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 191 § 31 art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:
a) w przypadku nauki zawodu - milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu
u pracodawcy i zdal:
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u_pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mlodociany pracownik



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugaztamrw&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugaztamzv&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanjsgeytqltqmfyc4nztgy3tqmrrgm&refSource=hyp

ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

W przypadku, jezeli umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zostatla rozwigzana

z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mlodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przyshugujaca kwote

dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy

prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przyshuguje temu pracodawcy, z ktérym

umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 820 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2025 ., poz. 1691)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2026 ., poz. 500)

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. 2026, poz.46)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53
poz. 311 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 316 ze zm.)

Uwaga: Aktualno$¢ kart jest sprawdzana nie rzadziej niz raz na trzy miesiace

Opracowala: Anna Darowska-Jaczynska 01.09.2026 r.
Sprawdzila: Bozena Ciesielka 01.09.2026 r.
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