
ZARZĄDZENIE Nr 188/VIII/2020 

BURMISTRZA MIASTA MILANÓWKA 

z dnia 10 grudnia 2020 r. 

w sprawie: określenia zasad wdrażania pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w Urzędzie 

Miasta Milanówka oraz jednostkach organizacyjnych Gminy. 

 

 

Na podstawie art. 30  ust. 1 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) w związku z art. 7 ust. 4a ustawy z 

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) 

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Ustalam zasady wdrażania pracowniczych planów kapitałowych (PPK) w Urzędzie Miasta 

Milanówka (zwanym dalej Urzędem) oraz jednostkach organizacyjnych Gminy, w imieniu których 

dokonam wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK. 

 

§ 2 

Jednostkami organizacyjnymi Gminy (zwanymi dalej Jednostkami), objętymi wspólną procedurą 

wyboru instytucji finansowej, z którą podmioty zatrudniające zawrą umowy o zarządzanie PPK są: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanówku (SP1), 

2) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanówku (SP2), 

3) Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Fryderyka Chopina w Milanówku (SP3), 

4) Przedszkole Nr 1 w Milanówku (P1), 

5) Żłobek Publiczny Nr 1 w Milanówku (ŻP), 

6) Ośrodek Pomocy Społecznej w Milanówku (OPS), 

7) Straż Miejska w Milanówku (SM), 

8) Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Milanówku (ZGKiM), 

9) Milanowskie Centrum Kultury (MCK), 

10) Miejska Biblioteka Publiczna (MBP). 

 

§ 3 

W celu przeprowadzenia procedury wyboru instytucji finansowej, z którą będzie zawarta umowa 

o zarządzanie PPK, zostaje powołany Zespół do spraw wyboru i wdrożenia pracowniczych planów 

kapitałowych (zwany dalej Zespołem), w skład którego wchodzą  koordynatorzy,  przedstawiciele 

pracowników Urzędu oraz przedstawiciele osób zatrudnionych w poszczególnych Jednostkach. 

 

§ 4 

1. Reprezentację osób zatrudnionych w danej Jednostce stanowią przedstawiciele wszystkich 

występujących w danym podmiocie związków zawodowych  oraz osoba wskazana przez 

pracowników jako reprezentująca zatrudnionych. W jednostkach, w których nie występują 

związku zawodowe, osobę reprezentującą zatrudnionych wskazują pracownicy. 

2. Zobowiązuję Sekretarza oraz kierowników Jednostek do wskazania osób, które wejdą  

w skład Zespołu. 



3. Informację o osobach, które będą stanowiły reprezentację osób zatrudnionych w Urzędzie  

i Jednostkach należy przekazać koordynatorom Zespołu w terminie do 15 grudnia 2020 r. 

4. Pełny (imienny) skład Zespołu zostanie podany w odrębnym zarządzeniu, niezwłocznie po 

uzyskaniu ze wszystkich Jednostek informacji, o której mowa w ust 3. 

 

§ 5 

Powołuję koordynatorów Zespołu w składzie:  

1) Monika Dziewięcka - koordynator Zespołu w zakresie wdrożenia PPK w Urzędzie,  

2) Joanna Pakuła -  Koordynator Zespołu w zakresie wdrożenia PPK w OPS, SM, ŻP i ZGKiM, 

3) Anna Zajączkowska - koordynator Zespołu w zakresie wdrożenia PPK w SP1, SP2, SP3, P1, 

MCK i MBP 

 

§ 6 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) analiza aspektów organizacyjno-prawnych wprowadzenia w Urzędzie i Jednostkach 

pracowniczych planów kapitałowych; 

2) opracowanie harmonogramu wdrożenia PPK w Urzędzie i Jednostkach; 

3) analiza dostosowania narzędzi informatycznych w Urzędzie i Jednostkach organizacyjnych 

niezbędnych do obsługi obowiązków wynikających z zapisów ustawy o PPK; 

4) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe oraz opracowanie 

kryteriów wyboru instytucji finansowej;  

5) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe 

warunków zarządzania PPK; 

6) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania jak 

najkorzystniejszych warunków ofert, skutkujących zawarciem umów o zarządzanie PPK,  

a następnie umów o prowadzenie PPK; 

7) przygotowanie stosownej dokumentacji i zawarcie porozumienia pomiędzy wszystkimi 

przedstawicielami organizacji związkowych i reprezentantami osób zatrudnionych, w celu 

wyłonienia instytucji finansowej oferującej najkorzystniejsze warunki 

8) przekazywanie pracownikom poszczególnych Jednostek materiałów informacyjnych 

dotyczących PPK oraz informacji na temat wybranej przez Zespół instytucji finansowej. 

 

§ 7 

1. Pracami Zespołu kierują jego koordynatorzy. 

2. Koordynatorzy Zespołu ściśle współpracują z wyłonioną w poszczególnych Jednostkach 

reprezentacją pracowników, o której mowa w § 4. 

3. Zespół pracuje na posiedzeniach roboczych zwoływanych przez koordynatorów w formie  

on-line lub tradycyjnej lub  komunikuje się w formie mailowej. 

4. W okresach pomiędzy spotkaniami roboczymi członkowie Zespołu zadania realizują 

bezpośrednio na swoich stanowiskach pracy. 

5. Pracownicy Urzędu i Jednostek, których zakres obowiązków związany jest merytorycznie  

z zadaniami Zespołu,  zobowiązani są do współpracy z członkami Zespołu w zakresie 

niezbędnym do realizacji ich zadań. 

 

 



§ 8 

1. Umowa o zarządzanie PPK zostanie zawarta z instytucją finansową wybraną w drodze 

porozumienia przez Zespół w terminie do dnia 19 lutego 2021 r. 

2. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 1 nie uda się osiągnąć porozumienia przez Zespół, 

wybór instytucji finansowej będzie dokonany bez uwzględnienia  stanowiska reprezentacji 

pracowników. 

 

§ 9 

Zespół ulega rozwiązaniu po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK. 

 

§ 10 

Wykonanie zarządzenie powierzam koordynatorom Zespołu. 

 

§ 11 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

  

 

Burmistrz Miasta Milanówka 

/-/ Piotr Remiszewski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: Anna Zajączkowska 


