ZARZADZENIE Nr 188/VI111/2020
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie: okreslenia zasad wdrazania pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) w Urzedzie
Miasta Milanéwka oraz jednostkach organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 4a ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wdrazania pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) w Urzedzie Miasta
Milanéwka (zwanym dalej Urzedem) oraz jednostkach organizacyjnych Gminy, w imieniu ktérych
dokonam wyboru instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK.

§2

Jednostkami organizacyjnymi Gminy (zwanymi dalej Jednostkami), objetymi wspdlng procedura
wyboru instytucji finansowej, z ktérg podmioty zatrudniajgce zawrg umowy o zarzadzanie PPK s3:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanédwku (SP1),

2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanédwku (SP2),

3) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Fryderyka Chopina w Milanéwku (SP3),

4) Przedszkole Nr 1 w Milanéwku (P1),

5) Ztobek Publiczny Nr 1 w Milanéwku (ZP),

6) Osrodek Pomocy Spotecznej w Milanéwku (OPS),

7) Straz Miejska w Milanéwku (SM),

8) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Milanéwku (ZGKiM),

9) Milanowskie Centrum Kultury (MCK),

10) Miejska Biblioteka Publiczna (MBP).

§3
W celu przeprowadzenia procedury wyboru instytucji finansowej, z ktorg bedzie zawarta umowa
o zarzgdzanie PPK, zostaje powotany Zespét do spraw wyboru i wdrozenia pracowniczych planow
kapitatowych (zwany dalej Zespotem), w sktad ktérego wchodzg koordynatorzy, przedstawiciele
pracownikéw Urzedu oraz przedstawiciele oséb zatrudnionych w poszczegdlnych Jednostkach.

§4
1. Reprezentacje oséb zatrudnionych w danej Jednostce stanowig przedstawiciele wszystkich
wystepujgcych w danym podmiocie zwigzkdw zawodowych oraz osoba wskazana przez
pracownikéw jako reprezentujgca zatrudnionych. W jednostkach, w ktérych nie wystepuja
zwigzku zawodowe, osobe reprezentujgcg zatrudnionych wskazujg pracownicy.
2. Zobowigzuje Sekretarza oraz kierownikow Jednostek do wskazania osdb, ktore wejda
w sktad Zespotu.



3. Informacje o osobach, ktére beda stanowity reprezentacje osob zatrudnionych w Urzedzie
i Jednostkach nalezy przekaza¢ koordynatorom Zespotu w terminie do 15 grudnia 2020 r.

4. Petny (imienny) sktad Zespotu zostanie podany w odrebnym zarzgdzeniu, niezwtocznie po
uzyskaniu ze wszystkich Jednostek informacji, o ktérej mowa w ust 3.

§5
Powotuje koordynatoréw Zespotu w sktadzie:
1) Monika Dziewiecka - koordynator Zespotu w zakresie wdrozenia PPK w Urzedzie,
2) Joanna Pakuta - Koordynator Zespotu w zakresie wdrozenia PPK w OPS, SM, ZP i ZGKiM,
3) Anna Zajaczkowska - koordynator Zespotu w zakresie wdrozenia PPK w SP1, SP2, SP3, P1,
MCK i MBP

§6
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza aspektdw organizacyjno-prawnych wprowadzenia w Urzedzie i Jednostkach
pracowniczych planéw kapitatowych;
2) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie i Jednostkach;
3) analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzedzie i Jednostkach organizacyjnych
niezbednych do obstugi obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw ustawy o PPK;
4) analiza warunkdéw zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe oraz opracowanie
kryteriow wyboru instytucji finansowej;
5) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe
warunkéw zarzadzania PPK;
6) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania jak
najkorzystniejszych warunkéw ofert, skutkujgcych zawarciem umdw o zarzadzanie PPK,
a nastepnie umow o prowadzenie PPK;
7) przygotowanie stosownej dokumentacji i zawarcie porozumienia pomiedzy wszystkimi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych i reprezentantami oséb zatrudnionych, w celu
wytonienia instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze warunki
8) przekazywanie pracownikom poszczegdlnych Jednostek materiatdw informacyjnych
dotyczacych PPK oraz informacji na temat wybranej przez Zespét instytucji finansowej.

§7

1. Pracami Zespotu kierujg jego koordynatorzy.
Koordynatorzy Zespotu Scisle wspotpracujg z wytoniong w poszczegdlnych Jednostkach
reprezentacjg pracownikow, o ktérej mowa w § 4.

3. Zespdt pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez koordynatoréw w formie
on-line lub tradycyjnej lub komunikuje sie w formie mailowej.

4. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi cztonkowie Zespotu zadania realizujg
bezposrednio na swoich stanowiskach pracy.

5. Pracownicy Urzedu i Jednostek, ktérych zakres obowigzkéw zwigzany jest merytorycznie
z zadaniami Zespotu, zobowigzani sg do wspotpracy z cztonkami Zespotu w zakresie
niezbednym do realizacji ich zadan.



§8
1. Umowa o zarzgdzanie PPK zostanie zawarta z instytucjg finansowg wybrang w drodze
porozumienia przez Zespot w terminie do dnia 19 lutego 2021 r.
2. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 nie uda sie osiggna¢ porozumienia przez Zespot,
wybor instytucji finansowej bedzie dokonany bez uwzglednienia stanowiska reprezentacji

pracownikéw.

§9

Zespot ulega rozwigzaniu po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK.

§10

Wykonanie zarzgdzenie powierzam koordynatorom Zespotu.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Milandwka
/-/ Piotr Remiszewski

Przygotowata: Anna Zajgczkowska



