Uchwala Rady Gminy ... nr ....
Deklaracja solidarnosci z osobami LGBT+

Gmina ... jest dla wszystkich, dlatego chcemy, Zzeby byla miejscem bez dyskryminacji, bez jezyka
nienawisci i przemocy, miejscem réznorodnym i przyjaznym. Obowigzkiem samorzadu jest sta¢ po
stronie spofecznosci wykluczanych i dyskryminowanych. Jak wskazuja badania naukowe, osoby
nalezace do spolecznosci LGBT+ moga stanowi¢ nawet 10% mieszkancow naszej gminy. Chcemy, by
nasza gmina stala sie rowniez dla os6b LGBT+ miejscem, gdzie moga fatwiej zy¢, kocha¢ i spetniaé
swoje aspiracje. W $wietle coraz wiekszej akceptacji dla postaw skrajnych, otwartej mowy nienawisci
stosowanej przez czolowych politykdw, radykalizacji postaw i coraz czgsciej pojawiajacych sie
incydentow przemocy i aktywnosci grup o jawnie faszystowskich pogladach oraz demontazu pafistwa
prawa, konieczne jest wprowadzenie skutecznych dziatan antydyskryminacyjnych. Nie mozemy
pozosta¢ bierni. Samorzgd w Polsce nie ma narzedzi, by zaspokoi¢ najbardziej priorytetowe potrzeby
spotecznosci LGBT+ (takie jak np. formalizacja zwiazkéw jednoptciowych), jednak powinien podja¢
dziatania w zakresie swoich kompetencji, ktore zapewnia jej wigksze bezpieczenstwo, ochrone przed
dyskryminacja i mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci. Osoby LGBT+ s
bowiem réwnouprawnionymi cztonkami i czlonkiniami tkanki samorzadowej i wnosza wiele wartosci

do jej codziennego funkcjonowania.

1. Gmina ... deklaruje o swojej otwartosci i checi wsparcia osob LGBT+.
W mysl art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wszyscy obywatele i wszystkie obywatelki sg
réwni i rowne wobec prawa, a zadne organa wladzy — panstwowej ani samorzadowej — nie majg prawa

dyskryminowa¢ zadnej grupy obywatelek i obywateli.

2. Gmina ... deklaruje che¢ prowadzenia polityki wolnej od uprzedzen, homofobii i transfobii.
Deklarujemy tym samym, ze instytucje miejskie sa przyjazne osobom nieheteronormatywnym,
zardwno jako pracodawcy, jak i w relacji urzad — petent/-tka. Gmina ... zobowigzuje si¢ do
przestrzegania podstawowych zasad réwnosci i poszanowania réznorodnosci wszystkich osob
w $rodowisku pracy, bez wzgledu na plec, rasg, wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,

wyznanie, $wiatopoglad czy orientacje seksualng.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca/Przewodniczacy Rady Gminy ...
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