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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Nr 111.8.2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 roku.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Milandwku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko pomocnicze w Centrum Ustug Spotecznych w Milandwku (CUS), ulica
Tadeusza Kosciuszki 16; 05-822 Milandwek.

1. Stanowisko pracy:
a) pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej lub

starszy specjalista pracy socjalnej,

b) zatrudnienie na umowe o prace od listopada 2022r.,
c) t3cznie 2 etaty.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy

niz 6 %.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2021 poz. 2268 ze zm.) na stanowisko pracownika
socjalnego, starszego pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej,
starszego specjalista pracy socjalnej.

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego | lub Il stopnia

doswiadczenie zawodowe w placdwkach pomocy spotecznej, mile widziane
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing,

umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

umiejetnos$é dobrej organizacji pracy,

umiejetnos$é pracy w zespole,

zdolnosci analityczne oraz biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.
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4. Zakres wykonywanych zadan:

1. prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, $rodowiskiem oraz
dokumentowanie wykonywanej pracy zgodnie z ustalonymi zasadami,
specjalistyczna diagnoza srodowisk rodzinnych,

2. udzielanie informacji oraz pomocy w uzyskaniu przez osoby i rodziny bedace
w trudnej sytuacji zyciowej wsparcia, w tym poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje,
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

3. wspotpraca i wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi i innymi specjalistami
w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu
0s0b i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkdw ubdstwa,

4. wspotpraca z placéwkami oswiaty, placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
sgdami, policjg, prokuraturg, stuzbg zdrowia, zespotem interdyscyplinarnym,
miejskg komisjg rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

5. wspodtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemdw,
w szczegoblnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie
spotecznosci lokalnej),

6. organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym z wykorzystaniem projektéow
socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajacym sie potrzebom spotecznym,

7. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $Srodowiskowych i opiniowanie, na ich
podstawie, wnioskédw w sprawie udzielenia pomocy, skierowania np. do
uczestnictwa w programach ostonowych i projektach socjalnych oraz zawieranie i
realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami programéw ostonowych i
projektéw socjalnych,

8. przygotowanie i realizacja dedykowanych dziecku i rodzinie projektéw socjalnych
oraz organizowanie i prowadzenie dla oséb/rodzin warsztatow edukacyjnych,
spotkan, grup wsparcia, grup samopomocowych,

9. udziat w opracowaniu i realizacji gminnego programu wsparcia rodziny oraz
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,

10. wykonywanie polecen Dyrektora, zgodnych z trescig zadan statutowych,

11. sporzgdzanie wymagane] sprawozdawczosci.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy kandydata/ki obrazujacy przebieg nauki, pracy zawodowej,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
4) kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoniczenie 18 roku zycia,


http://www.milanowek.naszops.pl/
mailto:cus@cus.milanowek.pl

Centrum
Ustug Spotecznych

w Milandwku
|

www.milanowek.naszops.pl 05 — 822 Milanéwek, ul. KosSciuszki 16
cus@cus.milanowek.pl Tel/fax 22 724-97-92, 22 755-86-35

6) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysline,

7) w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza art. 22 § 1 Kodeksu
pracy, z inicjatywy kandydata, prosimy o dotgczenie do dokumentdw aplikacyjnych
oswiadczenia o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w zakresie wykraczajgcym poza dane, ktérych wymaga
Pracodawca dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko od Pracownika socjalnego
do Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej w Centrum Pracy Socjalnej w Milanéwku.”

Nie przedtozenie dokumentéw okreslonych w pkt. 6, powoduje odrzucenie oferty.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw: Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy
ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Milandéwku,
ul. T. Kosciuszki 16, 05-822 Milanéwek w zamknietej kopercie podpisanej danymi osobowymi
z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego, starszego pracownika socjalnego,
specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy socjalnej” do dnia 15.11.2022 r. do
godz. 16.00 (decyduje data faktycznego wptywu dokumentdw za posrednictwem e-PUAP —
adres skrzynki /opsmilanowek/SkrytkaESP.

|

. Dodatkowe informacje:
oferty, ktére wptyng do OPS po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

e kandydaci spetfniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego,

e informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Centrum Ustug
Spotecznych w Milanowku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej CUS
(www.milanowek.naszops.pl/bip/nabory)

e dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania

sprawdzajgcego, zostang odestane pocztg, badz istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru

dokumentéw w CUS ul. KoSciuszki 16.

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do
zatrudnienia: Woypetniajgc obowigzek informacyjny, spoczywajacy na pracodawcy,
w zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy,
ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych
w Milanéwku, adres: ul. T. Kosciuszki 16, 05-822 Milandéwek.
2) W Centrum Ustug Spotecznych w Milandéwku jest wyznaczony inspektor ochrony
danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail: iodo@cus.milanowek.pl
lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.
3) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwigzku z art. 22 § 1 i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig
/ Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 1i § 4 Kodeksu
pracy, podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na
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podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 222 § 1 i
art. 221® § 1 Kodeksu pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakornczeniu
procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa
instytucje — w tym Urzad Miasta Milandwka oraz podmioty, ktorym Administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej,
prowadzenia BIP, hostingu email).

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéw
wskazanych w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do
czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) — w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10) W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje
(bez udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.

11) Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

12) Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode
jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Milanéwek, dnia 24.10.2022r.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
/-/
Krystyna Kott
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Zataczniki:

1.
2.

Kwestionariusz osobowy kandydata/ki.

Oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a prawomocnie skazana za przestepstwa
umysline.

Oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoriczeniu 18 roku zycia
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