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Zatgcznik

l. Wstep

1. Wspotpraca jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi
stanowi jeden z filaréw istoty samorzadu terytorialnego. Jest bowiem przejawem
demokracji bezposredniej — to sami mieszkancy, dziatajgcy w ramach organizacji
pozarzgdowych wspodtdecydujg o tym, w jaki sposdb rozwijac sie bedzie Miasto, jakie
zadania bedga realizowane przez ich organizacje i w jaki sposéb wydatkowane bedg
srodki finansowe, pochodzgce z budzetu Miasta.

2. Niniejszy Program adresowany jest do wszystkich podmiotéw, ktérych dziatania wpisujg
sie w dziatania Miasta, wymienionych w przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020, poz. 1057), zwang
dalej ,u.d.p.p.”. Katalog tych podmiotéw zawarty jest w art. 3 ust. 2i 3 u.d.p.p. W
dalszej czeéci Programu podmioty te nazywane bedg , Organizacjami”.

3. Majac na uwadze niezwykle istotne znaczenie, jakie dla funkcjonowania spotecznosci
lokalnej ma istnienie i aktywnos¢ Organizacji zaliczanych do tzw. trzeciego sektora (poza
publicznym i prywatnym) oraz w celu zapewnienia udziatu Organizacjom w realizacji
zadan Miasta Milandéwka (zwanego dalej ,Miastem”) oraz zapewnieniu w jak
najszerszym stopniu idei partycypacji spotecznej, Rada Miasta uchwala niniejszy roczny
program wspoétpracy na rok 2022 (zwany dalej ,,Programem”). Program ten ma charakter
ramowy, co oznacza, ze wytycza generalne zasady wspétpracy, ktére beda
konkretyzowane przy realizacji poszczegdlnych form wspdtpracy.

4. Program wspotpracy uchwalany jest na podstawie art. 5a ust. 1 u.d.p.p.

Il. Cel gtéwny Programu

Cele gtdwne Programu stanowig: intensyfikacja partnerstwa publiczno-spotecznego,
stworzenie warunkdw do partycypacji spotecznej w realizacji zadan Miasta i aktywizacja
Organizacji w tym zakresie.

lll. Cele szczegétowe Programu

1. Realizacje celu gtéwnego Programu ma zapewnié realizacja nastepujgcych celdw
szczegbtowych:

1) wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy Miastem i Organizacjami;
2) umozliwienie Organizacjom wspétdecydowania o kierunkach rozwoju Miasta;
3) wspieranie lokalnych dziatan spotecznych;
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4)

5)
6)
7)

tworzenie warunkow dla powstania i rozwoju Organizacji i realizowanych przez nie
inicjatyw;

wspolna realizacja zadan publicznych;

efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych;

poprawa jakosci zycia mieszkarncow Miasta, poprzez jak najszersze zaspokajanie
potrzeb spotecznych.

2. Zatozone cele powinny zostac¢ osiggniete za pomocg wspodlnej realizacji zadan przez

Miasto i Organizacje.

IV. Zasady wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Wspotpraca pomiedzy Miastem a Organizacjami bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczosci oznaczajgcej, ze w granicach dopuszczalnych przez obowigzujace
przepisy Miasto bedzie wspieraé powstawanie, rozwdj, dziatania i realizacje zadan
przez Organizacje;

suwerennosci oznaczajacej, ze Miasto bedzie respektowac odrebnosc i niezaleznos¢
Organizacji od struktur Miasta, zas Organizacje bedg respektowac ustrojowg pozycje
Miasta i jego organdw, w szczegdlnosci w zakresie wiodgacej roli w ksztattowaniu i
realizowaniu polityki Miasta, udzielania dotacji oraz prawa do kontroli realizacji
zadan i wykorzystania srodkéw finansowych;

partnerstwa oznaczajgcej, ze Organizacje, na zasadach i w formach okreslonych

w obowigzujgcych przepisach, uczestniczag w identyfikowaniu i definiowaniu
problemdw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;

efektywnosci oznaczajacej, ze Miasto przy zlecaniu organizacjom pozarzgdowym
zadan publicznych, bedzie dokonywac wyboru zapewniajgcego uzyskanie najlepszych
efektdw z poniesionych naktaddw;

konkurencyjnosci oznaczajacej, ze Miasto bedzie traktowaé wszystkie Organizacje

w jednakowy sposdb oraz powstrzyma sie od dyskryminacji jakiejkolwiek Organizacji;
jawnosci oznaczajgcej, ze Miasto bedzie udostepniaé Organizacjom informacje

o zamiarach, celach i sSrodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,

w ktérych mozliwa jest wspodtpraca z tymi Organizacjami oraz o kosztach realizacji
zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie, wraz z informacjg o sposobie
obliczania tych kosztéw, tak aby mozliwe byto ich poréwnanie z kosztami realizacji
analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.



PROJEKT

V. Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania Programu

Zakres przedmiotowy wspoétpracy z Organizacjami okreslony zostat w art. 4 ust. 1
u.d.p.p. jako zamkniety katalog 39 rodzajéw zadan, ktére mogg by¢ realizowane przez
Organizacje w sferze zadan publicznych. Miasto nie wyklucza wspotpracy z
Organizacjami we wszystkich przewidzianych w powyzszym przepisie obszarach, jezeli
beda zgodne z polityka realizowang przez Miasto.

Zakres ten jest jednak na tyle szeroki, ze nalezy okredli¢ katalog zadan o charakterze
priorytetowym, do realizacji ktérych Miasto bedzie dazy¢ w pierwszej kolejnosci.

Do priorytetowych zadan, ktdre Miasto chciatoby realizowaé w 2022 r. w partnerstwie
z Organizacjami, wpisujgcych sie w cele, ktére Miasto zamierza realizowaé, zalicza sie
nastepujace zadania:

1) ochronaipromocja zdrowia;

2) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) dziatalnos¢ na rzecz osdb starszych;

4) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

5) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

8) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

VI. Formy wspotpracy

Formy wspotpracy z Organizacjami w sferze zadan publicznych zostaty okreslone w art. 5 ust.

2 u.d.p.p. Moga miec one charakter finansowy lub niefinansowy. Katalog ten zawiera

dopuszczalne formy wspdtpracy. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie z tych form muszg by¢

realizowane.

1.

Finansowe formy wspotpracy:

1) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert
na zasadach okreslonych w ustawie w formie powierzania lub wsparcia wykonywania
zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie pozakonkursowym,

o ktérym mowa w art. 19a u.d.p.p. wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

Pozafinansowe formy wspodtpracy:

1) konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;
2) konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczgcych sfery zadan publicznych;

5
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3) konsultowanie innych dziatan i dokumentéw niz wymienione w pkt 2 i 3, dotyczgcych
zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 u.d.p.p.;

4) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym, inicjatywnym oraz
konsultacyjnym, ztozonych z przedstawicieli Miasta oraz Organizacji;

5) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

6) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej, w tym udzielania informac;ji w zakresie
przygotowywania projektéw;

7) uzyczanie badZ wynajmowanie nieruchomosci Miasta na prowadzenie dziatalnosci
statutowej organizacji oraz na spotkania organizacji;

8) udostepnianie pomieszczen oraz sprzetu na potrzeby realizacji zadan;

9) wspadlne planowanie dziatan stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalne;j;

10) udostepnianie oficjalnej strony internetowej Miasta do zamieszczania istotnych

informacji o dziatalnosci Organizacji, zas stron internetowych Organizacji — do
zamieszczania istotnych informacji o dziatalnosci Miasta;

11) prowadzenie i aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach

dziatajgcych na terenie Gminy;

12) organizowanie szkolen dla organizacji.

VII. Okres realizacji Programu
Program uchwalony zostat na rok i obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 .
VIIl. Sposoéb realizacji Programu

1. Program realizowany bedzie w sposdb ciggty przez caty 2022 r. Pewne zadania, jak
ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw na powierzenie lub wspieranie zadan
publicznych, realizowane bedg w okreslonych przedziatach czasowych. Natomiast
realizacja zadan zwigzanych z przeptywem informacji czy udostepnianiu strony
internetowej odbywad sie bedzie na biezgco.

2. Miasto spodziewa sie aktywnosci Organizacji w zakresie wystepowania o zlecenie
zadania publicznego w trybie pozakonkursowym. Zlecenie tych zadan kazdorazowo
poprzedzone bedzie jednak analizg zasadnosci jego zlecenia oraz uzaleznione bedzie od
mozliwosci finansowych Miasta.

3. Konsultacje z Organizacjami aktéw prawnych, innych dokumentéw i dziatan realizowane
beda w miare potrzeb, tj. w sytuacjach, w ktdrych konsultacje takie bedg niezbedne lub
przynajmniej pozadane. W przypadku, gdyby Miasto nie ogtosito konsultacji, a
ktdrakolwiek z Organizacji uznata za zasadne dokonanie tych konsultacji, bedzie mogta
wystgpi¢ do Miasta ze swoimi opiniami lub uwagami. W takiej sytuacji Miasto rozwazy
ich zasadnos¢, a w uzasadnionych przypadkach — ogtosi konsultacje.

4. Korzystanie przez Organizacje z mienia Miasta (nieruchomosci, wyposazenie)
uzaleznione bedzie od jego aktualnej dostepnosci. Organizacja powinna wystgpic do
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Miasta z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, za$ Miasto powinno
niezwtocznie poinformowac organizacje o mozliwosci skorzystania z wnioskowanego
mienia. W przypadku, gdy przepisy przewidywac bedg koniecznos¢ poniesienia
odptatnosci za korzystanie z mienia, Miasto naliczy Organizacji odpowiednie optaty, zas
w przypadkach gdy mozliwe bedzie zwolnienie Organizacji z optat, Burmistrz Miasta
przeanalizuje mozliwo$¢ zwolnienia lub zastosowania ulgi w optacie.

5. W przypadku planowanego wspétdziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z
innych Zzrodet, Miasto i zainteresowane Organizacje powofajg wspdlny zespot do spraw
realizacji tego dziatania. Cztonkowie Zespotu zobowigzani bedg do udziatu w jego
pracach, az do jego rozwigzania. Zespoty zadaniowe bedg powotywane réwniez do
realizowania innych wspdlnych dziatan.

6. W celu sprawnej i efektywnej realizacji programu Burmistrz Miasta wyznaczy osobe
odpowiedzialng za kontakty z Organizacjami i za realizacje programu.

IX. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu

Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych w 2022 roku na powierzenie lub wsparcie
realizacji zadan publicznych wynosi: 100 000,00 zt.

X. Sposéb oceny realizacji Programu

1. Ocena realizacji Programu polega¢ bedzie na stwierdzeniu czy i w jakim stopniu
zaktadane cele zostaty zrealizowane. Realizacja poszczegdlnych celdw Programu bedzie
oceniana przy zastosowaniu nastepujacych miernikéw:

1) wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy Miastem i Organizacjami — miernikiem
bedzie stworzenie wspdlnych grup roboczych ztozonych z przedstawicieli Miasta oraz
Organizacji.

2) umozliwienie Organizacjom wspoétdecydowania o kierunkach rozwoju Miasta -
miernikiem bedzie poddanie konsultacjom wszystkich istotnych dla miasta kwestii.

3) wspieranie lokalnych dziatan spotecznych — miernikiem bedzie:

a. liczba umdéw podpisanych w wyniku rozstrzygniec otwartych konkurséw ofert;
b. liczba umoéw podpisanych w trybie pozakonkursowym.

4) tworzenie warunkéw dla powstania i rozwoju Organizacji i realizowanych przez nie
inicjatyw — miernikiem bedzie zapewnienie przez Gmine wsparcia w postaci urzednika
dedykowanego do wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

5) wspdlna realizacja zadan publicznych — miernikiem bedzie organizacja co najmniej 2
wspolnych wydarzen miejskich.

6) efektywne wykorzystanie sSrodkéw publicznych — miernikiem bedzie kwota
wykorzystanych dotacji w wysokosci co najmniej 70% przekazanych srodkéw.
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7) poprawa jakosci zycia Mieszkancéw, poprzez jak najszersze zaspokajanie potrzeb
spotecznych ujetych w zadaniach wtasnych gminy — miernikiem bedzie wynik
przeprowadzonego badania ankietowego wsrdd mieszkancow.

2. W terminie do 31 maja kazdego roku Burmistrz Miasta ztozy Radzie Miasta
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni uwzgledniajgc w/w mierniki.

Xl. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Program zostat utworzony w oparciu o nastepujgce dokumenty i informacje:

1) przepisy u.d.p.p.;
2) zasady tworzenia programoéw wspotpracy, opublikowane na stronie
www.pozytek.gov.pl;

3) program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2021;

4) sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi za
rok 2020;

5) wyniki konsultacji.

Projekt Programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
na terenie Gminy zgodnie ze sposobem konsultacji przyjetym Uchwatg Nr 54/VII/11 Rady
Miasta Milandwka z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania aktow prawa miejscowego. Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w
okresie od dnia ......cceeevvvveveeereceececee e, dodnia e, W trakcie konsultacji
...................................... Wyniki konsultacji zostaty zamieszczone na stronie BIP Miasta w
zakfadce ,,Organizacje NGO” oraz na stronie miasta w zaktadce ,,Strefa NGO”.

XIl. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzgdowe w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Otwartych Konkursow
Ofert na realizacje zadan publicznych. Komisje powotuje Burmistrz w drodze
Zarzadzenia, kazdorazowo po ogtoszeniu Otwartego Konkursu Ofert.

2. Komisja konkursowa dziata w sktadzie:

1) minimum czterech przedstawicieli Burmistrza, w tym:
a) dwdch cztonkdw formalnych,
b) dwobch cztonkdw merytorycznych, w tym przewodniczacy Komisji, ktérzy sg
ekspertami w dziedzinie zwigzanej z zakresem merytorycznym ogtoszonego
konkursu,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) trzech przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, z wytgczeniem przedstawicieli
organizacji biorgcej udziat w danym Otwartym Konkursie Ofert. Przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych wybiera Burmistrz sposrdéd zgtoszonych kandydatur.

Komunikat zapraszajgcy do zgtaszania kandydatur na cztonka Komisji Konkursowej

ogtasza Burmistrz na stronie internetowej Miasta na okres nie krétszy niz 7 dni

kalendarzowych. W sytuacji, gdy nie zgtosi sie do Komisji odpowiednia liczba
kandydatéw reprezentujgcych organizacje pozarzagdowe, Komisja dziata w skfadzie
wyznaczonym przez Burmistrza.

W pracach Komisji mogg uczestniczyc¢ z gtosem doradczym osoby posiadajgce

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Burmistrz badz Komisja Konkursowa.

S3 dwa etapy weryfikacji ofert:

1) Formalna — przeprowadzana przez dwdch przedstawicieli Burmistrza w terminie do 5
dni od uptywu terminu ztozenia ofert. Na uzupetnienie i poprawe ofert jest 5 dni od
dnia poinformowania oferenta. Jezeli oferent nie skorzysta z mozliwosci uzupetnienia
brakéw formalnych w ww. terminie, oferta zostanie odrzucona. Przedstawiciele
wypetniaja formularz oceny formalnej oferty.

2) Merytoryczna — przeprowadzana z udziatem wszystkich cztonkéw komisji, po
dokonaniu weryfikacji formalnej ofert.

Komisja podejmuje prace na posiedzeniu zamknietym, bez udziatu oferentdw,

weryfikujgc oferty, ktére spetniaty wymogi formalne.

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,

wyznaczony przez przewodniczgcego cztonek komisji.

Obrady Komisji sg wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat wiekszos¢ sktadu Komisji, tzn.

50% cztonkdw Komisji plus jeden cztonek.

Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji konkursowej oraz osoby z gtosem doradczym z tytutu udziatu w

pracach komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

Kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny merytorycznej oferty spetniajace;j

wymagania formalne, poprzez przyznanie okres$lonej liczby punktéw na formularzu

oceny merytorycznej oferty.

Osoba uczestniczgca w pracach Komisji z gtosem doradczym przedstawia swojg opinie

na pismie na formularzu.

Komisja ustala zbiorczg ocene merytoryczng w Protokole Koncowym Pracy Komisji

Konkursowej, poprzez zsumowanie ocen indywidualnych poszczegdlnych cztonkéw

Komisji.

Komisja moze rekomendowac do udzielenia dotacji wiecej niz jedng oferte sposréd tych,

ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, badz wszystkie oferty, rdznicujgc propozycje

kwot dofinansowania.
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15.

16.

17.

18.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét koricowy pracy komisji konkursowej
(zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz, uwzgledniajgc opinie Komisji.

Informacje o rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert ogtasza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta, podajgc nazwy oferentéw, nazwy
zadan publicznych i wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych.

W przypadku rezygnacji oferenta z catosci lub czesci przyznanej dotacji przed
podpisaniem umowy, niewykorzystane $rodki Burmistrz moze przyznac, bez odrebnego
postepowania, innemu oferentowi badz oferentom, ktérzy uczestniczyli w konkursie.

Xlll. Wzory dokumentow

Wspdtpraca finansowa wymaga ztozenia przez organizacje pozarzgdowa oferty realizacji
zadania publicznego, a po jego zrealizowaniu, sprawozdania z realizacji zadania
publicznego wedtug wzoréw opublikowanych w rozporzadzeniach Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

Dokumenty zwigzane z pracg komisji konkursowej to:

1) Oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o bezstronnosci,

2) Formularz oceny formalnej oferty,

3) Formularz oceny merytorycznej oferty,

4) Formularz opinii osoby uczestniczgcej z gtosem doradczym,

5) Protokot koricowy pracy komisji konkursowe;.
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PROJEKT

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y*, powotana/y* przez Burmistrza Miasta Milandwka Zarzgdzeniem
] S zdnia oo, do Komisji konkursowej w celu oceny ofert
ztozonych na realizacje zadania publicznego, w otwartym konkursie ofert w zakresie:

niniejszym oswiadczam, ze:

e nie jestem przedstawicielem organizacji, ktéra ubiega sie o dotacje,

e nie jestem osobg najblizszg dla osoby reprezentujgcej oferenta w rozumienia art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 24 § 5 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tzn. matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopnia, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu),

e nie pozostaje w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowej z osoba
reprezentujacy oferenta,

® nie pozostaje z osobg reprezentujgcg oferenta w innych relacjach, mogacych budzi¢
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

*niepotrzebne skresli¢

Miejscowos¢, data czytelny podpis
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PROJEKT

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa Oferenta: Nr oferty:
Nazwa zadania:
TAK | NIE
1 Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa ok
w otwartym konkursie ofert?
2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu? ok
3. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?
4, Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan rzeczowy zadania?
5. Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan finansowy zadania?
6 Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do
| reprezentowania oferenta?

Oferta wymaga uzupetnienia/wyjasnien* - do dnia .................

Oferta spetnia/nie spetnia* warunki formalne i jest/nie jest* dopuszczona do oceny

merytorycznej.

* niepotrzebne skresli¢  ** zaznaczenie NIE dyskwalifikuje oferte

Podpisy cztonkow Komisji konkursowej:
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PROJEKT

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa Oferenta: Nr oferty:
Nazwa zadania: Skala oceny
Maksymalna | Przyznana
L.p. | Kryteria merytoryczne liczba liczba
punktéw punktéw

1 Proponowana jakos¢ wykonania zadania 25
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym

1.1 | przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb odbiorcéw 5
zadania (np. badania, ankiety, opracowania)

1.2 Okreslenie zaktadanych rezultatow, planowanego poziomu s
ich osiggniecia oraz sposobu monitorowania rezultatow

1.3 Opis i liczba uczestnikdw zadania i sposdb rekrutacji s
uczestnikéw

1.4 | Planowane do osiggniecia mierniki i wskazniki 5
Dodatkowe dziatania majgce wptyw na jakosc realizacji

1.5 | zadania, przekraczajace zakres okreslony w warunkach 5
konkursu
Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, przy
uwzglednieniu zgodnosci oferty z rodzajem zadania

5 wskazanym w ogtoszeniu konkursowym, doswiadczenia s
oferenta w realizacji zadania i wspotpracy z gming,
realnosci wykonania zadania, posiadanych zasobow
ludzkich i bazy materialnej

3 Kwalifikacje osdb, przy ktorych udziale zadanie bedzie c
realizowane

4 Przedstawiona kalkulacja kosztow w odniesieniu do 20
zakresu rzeczowego zadania
Planowany udziat sSrodkéw finansowych lub/i wktad

4.1 | rzeczowy i osobowy, w tym Swiadczenie wolontariuszy i 5
praca spoteczna cztonkdw,

42 Racjonalnosé i niezbednosé¢ przedstawionych kosztow z s

perspektywy zatozonych dziatan
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PROJEKT

Prawidtowa kwalifikacja kosztéw do poszczegdlnych

4.3 . )

kategorii kosztéw

Adekwatnos¢ i realnosé wysokosci przyjetych w kalkulacji
4.4 | stawek w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania

taczna liczba punktow

Uzasadnienie:
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PROJEKT

FORMULARZ OPINII OSOBY UCZESTNICZACEJ Z GLOSEM DORADCZYM

Nazwa Oferenta:

Nr oferty:

Nazwa zadania:

Skala oceny

(podpis osoby wypetniajgcej)

Milanéwek, dnia
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PROJEKT

PROTOKOt KONCOWY PRACY KOMISJI KONKURSOWE)J

Powotanej Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Milandwka Nr

w ramach Otwartego Konkursu Ofert — Zadanie

1.

3.

4.

Komisja w sktadzie:

Komisji Konkursowej w celu oceny ofert na realizacje zadania publicznego

1) e ,
2) s ,
3) e ,
4) e ,
B) ,
6) ,
Obradowata w Milanowku W dniu: .....ccceeeeeeeeneveieciceenie e,
Na Otwarty Konkurs Ofert wptyneto ...... ofert. Z czego ...... ofert odrzucono z przyczyn
formalnych. Do oceny merytorycznej przeszio ...... ofert
Ofertanr .....:
Nazwa zadania: weeeeeeceeereesseeesenessneenns
Oferent: wveecceeeesseeeesserenssnnenssneensnens
Whioskowana kwota dotacji: ....cceeeeeeeenne
/krétka charakterystyka/
Komisja zaopiniowata pozytywnie ...... ofert, negatywnie ...... ofert.
OCENA PUNKTOWA —ilo$¢ punktow
o Oferta | Oferta Oferta Oferta | Oferta
Lp. | Cztonek Komisji
Nr 1 Nr 2 Nr 3 Nr 4 Nr5
1.
2.
3.
4,
Suma:

Proponowane srodki na wsparcie zadania publicznego:
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PROJEKT

1) Oferta Nr ... - kwota: ......... zt. Uzasadnienie:
2) Oferta Nr ... - kwota: ......... zt. Uzasadnienie:

5. Oferty, ktore zostaty odrzucone:

1) Oferta Nr ... Uzasadnienie .........
2) Oferta Nr ... Uzasadnienie ........

Milanéwek, dnia ......ccceevvrvneeennen.
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